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RESUMEN

Desde fines de 2015 a noviembre de 2016, més de 230.000 trabajadores perdieron su empleo o
fueron suspendidos en Argentina, generdndose un intenso proceso recesivo y regresivo sélo
comparable a lo acontecido en 1976 (en términos distributivos) y a lo observado entre 1998 y
2002 (en materia de destrucciéon masiva de puestos de trabajo).

En este contexto particular, el objetivo de la presente investigacion se dirige a: 1) caracterizar
sectorial e institucionalmente dicha dindmica, combinando fuentes de informacién
complementarias provenientes de cdmaras empresariales, medios masivos de comunicacion,
registros administrativos oficiales y organizaciones sindicales; y 2) realizar una primera
evaluacién del impacto de este proceso sobre la salud fisica y mental de la poblacién afectada, en
base a mas de 450 encuestas a trabajadores despedidos entre noviembre de 2015 y junio de 2016.

Entre los principales resultados se destaca que de los 232.286 trabajadores despedidos o
suspendidos en Argentina en los ultimos 12 meses, el 70% corresponde al sector privado,
provenientes principalmente de la construccién y la industria (y en ella, mayoritariamente de
firmas metalmecdnicas y textiles). Este acelerado proceso de destruccién masiva de puestos de
trabajo, sin precedentes desde la crisis de la Convertibilidads; no sélo ha incrementado
sensiblemente el desempleo, la pobreza y la desigualdad, sino que también ha derivado en un
significativo deterioro de los indicadores de salud fisica y mental (mds elevado incluso que el
esperable de la literatura especializada), principalmente entre mujeres mayores de 45 afios, jefas
de hogar y que estdn a cargo de familias numerosas. En estos sub-grupos poblacionales se
observa, entre otros resultados, una caida de hasta el 46% de la autopercepcién relativa al
estado de salud fisica, un aumento de hasta el 436% de los problemas de salud mental, y la
triplicacién de personas que tienen fantasias de suicidio. La magnitud de estos efectos y la
masividad del fenémeno examinado dan lugar a la emergencia de un severo problema
epidemiol6gico con danos potencialmente irreversibles.

Palabras clave: Despidos masivos, Argentina, salud fisica, salud mental.
Cédigos JEL: J63, J65, 112.
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1.- Introduccién®

“La centralité du travail se constate dans I articulation entre sphére
sociale et sphére privée, entre rapports sociaux de travail et rapports
domestiques. De ce point de vue, l travail est un puissant
opérateur d intelligibilité de la société. Caractére paradoxal du
travail qui est le médiateur essentiel des rapports de domination des
hommes sur les femmes mais qui est, aussi, I instrument décisif de la
réappropriation par les femmes de leurs droits civils et civiques. La
centralité du travail est enfin bruyvamment manifestée par
laliénation et la pathologie résultant du chomage qui tend a exclure
le sujet de toute une série de médiations avec le collectif et avec la
société, le confinant 4 une marginalité et un isolement délétéres”.
Dejours y Moliner (1994, pp.42).

“l...] the occupational group has the three-fold advantage over all
others that it is omnipresent, ubiquitous and that its control extends
to the greatest part of life. Its influence on individuals is not
intermittent, like that of political society, but it is always in contact
with them by the constant exercise of the function of which it is the
organ and in which they collaborate. It follows the workers wherever

they go”. Durkheim (1897[1951], pp.397).

El trabajo es el principal factor de estructuracién social y construccién identitaria en
las sociedades modernas, existiendo una enorme cantidad de literatura que describe los
distintos mecanismos a través de los cuales se establece esta condicién (ver Neffa, 2003
y Neffa et al. 2000).

Ms4s alld de la renovada controversia respecto al "Fin del Trabajo", amplificada en los
anos 80/90 con los trabajos de Rifkin (1997), Méda (1995), Gorz (1982 y 1998) u Offe
(1985,1992).y reeditada recientemente con una particular lectura acerca de los avances
en materia de inteligencia artificial’, la centralidad del trabajo se sigue mostrando
mucho m&s inmune a la acelerada acumulacién de avances tecnoldgicos que a los
medios masivos de comunicacién en sus intentos por minimizar los corrosivos efectos
sociales de regimenes de acumulacién que promueven elevados niveles de desocupacion.
En el mundo como un todo, y en la enorme mayorfa de los pafses, no es la innovacién
sino la redistribucion regresiva del ingreso (que requiere del desempleo como mecanismo
de disciplinamiento salarial) lo que amenaza al pleno empleo e intenta arraigar la idea
de la "sociedad post-laboral" (ver Lavoie y Stockhammer, 2013; Neffa et al., 2006;
Neffa et al. 2007a; y Neffa et al. 2007b).

En este contexto general, Argentina tiene el extrano privilegio de ser uno de los pocos
pafses que, en los ultimos 100 anos, ha vivido al menos 3 grandes procesos de
destruccién masiva de puestos de trabajo sin que haya mediado ninguna guerra

! Los autores agradecen los valiosos aportes (sobre todo para la etapa cualitativa de la
investigacién que se encuentra en desarrollo y se publicard en un préximo documento) de
Martin Di Paolo, Nicolds Vilchez, Yamila Fuxman, Maria Elena Rubio, Ricardo Galliani, Jorge
Winter y Ana Mallimaci, asi como también a todos los trabajadores encuestados y entrevistados
que en medio de su padecimiento nos dieron la oportunidad de poder escucharlos.

2 Ver la nota del New York Times del 10 de diciembre de 2015
(http://www.ny times.com/2015/12/10 /opinion/the-end-of-work.html? r=0).
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prolonganda® ni catdstrofe natural generalizada en su territorio. Histéricamente (por
ejemplo, en la crisis de los atios 30, entre 1998 y 2002 y, recientemente, desde fines de
2015), los despidos masivos en nuestro pais estuvieron asociados o bien a shocks
econémicos externos o bien a presiones redistributivas internas, pero en todos los casos
permitidos o impulsados por gobiernos adherentes y beneficiarios directos de los -mal
llamados- programas de estabilizacién ortodoxos (DADA: devaluacién, apertura, deuda
y ajuste).

Esta dudosa "ventaja comparativa" argentina ha dado lugar a una prolifica produccién
académica acerca de los efectos sociales del desempleo y la pérdida del puesto de
trabajo, destacdndose las contribuciones de Stolkiner (1994), Beccaria y Lépez (1996),
Lo Vuolo et al (1999) o Panigo (2013), entre otros. Es bien sabido entonces que el
incremento forzado, masivo e involuntario del ejercito industrial de reserva en nuestro
pafs estd significativamente correlacionado con aumentos en la pobreza, la desigualdad,
la criminalidad, la mortalidad infantil, la morbilidad de grupos vulnerables vy,
dependiendo su duracién y alcance, con una disminucién de la esperanza de vida y un
aumento de los problemas de salud mental, adicciones, diversas modalidades de
violencia familiar, asesinatos y suicidios.

La reciente pérdida del empleo por parte de cientos de miles de argentinos no es ni un
problema estadistico, ni uno meramente socio-econémico, sino que constituye una
catdstrofe epidemiolégica de consecuencias potencialmente irreversibles. Entonces ;bajo
qué argumentos se implementan las recientes politicas argentinas que generan recesion,
pobreza y desempleo?

Es sabido que los despidos masivos forman parte de la agenda en toda reforma
neoliberal, de todo régimen politico que busca una redistribucién regresiva del ingreso.
En el actual caso argentino, los despidos forman parte de una estrategia de “shock”,
cuyo objetivo es reducir el costo laboral de la mano de obra local' y disciplinar a la
clase trabajadora -que posee la tasa de sindicalizacién més alta del continente-. Se
trata de una operacién que, para tener éxito, necesita fragilizar individuos y colectivos,
poniendo en duda su valor e identidad, desmovilizando mediante el miedo y Ia
deslegitimacion.

Es por ello que la oleada inicial de despidos se ejecuté en el seno del Estado, con los
empleados piblicos, alli donde la estrategia podia ponerse en préactica sin intermediarios

3 Cabe recordar, sin embargo, que las Islas Malvinas Argentinas se encuentran invadidas por el
Reino Unido desde 1833 (siendo uno de los pocos casos de colonialismo contempordneo abierto
que se mantiene en flagrante violacién de los tratados internacionales y resoluciones de Naciones
Unidas). Entre el 2 de abril y el 14 de Junio de 1982 tuvo lugar el tltimo conflicto bélico de
nuestro pafs en la "Guerra de Malvinas", con efectos politicos y socio-econémicos incluso més
graves que los que dan sentido a la presente investigacién, pero que no se tradujeron en una
destruccién masiva de puestos de trabajo (nuestro objeto de estudio). Por su parte, el genocidio
de Estado de la tltima dictadura militar (1976-1982), aunque duradero y sangriento, encontrd
en las armas el sustituto imperfecto del desempleo como mecanismo de disciplinamiento social y
garante de la redistribucién regresiva del ingreso.

* Debido a que, como se sefiala en un informe de la OIT y la CEPAL de 2014, Argentina era el
pais con los salarios mds elevados e igualitarios de América Latina (Ver
http://www.apfdigital.com.ar/despachos.asp?cod des=241082).



y sobre la base de un plan premeditado a gran escala.” En su enorme mayorfa, estos
despidos se llevaron a cabo sin causa justa, preaviso ni indemnizacién, incumpliendo
diversas leyes constitucionales (se despidi6 a trabajadores con mucha antigiiedad, a
embarazadas, a personas con problemas de salud, a delegados sindicales, etc.). La
estrategia puesta en préctica no solo necesita de la disminuciéon cuantitativa de la mano
de obra ocupada sino que también requiere el uso de la violencia fisica y psicolégica.
Esto ultimo se puso en evidencia tanto a través del modo (brusco y en muchos casos
con apoyo de las fuerzas de seguridad) con el que los despidos fueron implementados,
como en la cuidadosa y detallada construccién de una narrativa oficial en las que los
trabajadores/as despedidos fueron acusados de “initiles”, “vagos’ y “foquis”®,
haciéndolos responsables de la pérdida de su puesto de trabajo y deslegitimando su
protesta ante la sociedad.”

Los despidos, mds aun cuando estos son violentos e intempestivos, suponen un
descolocamiento psiquico abrupto que puede poner en peligro la construcciéon identitaria
y llevar al desmoronamiento subjetivo (ver Dejours y Begue, 2009; Wlosko, 2014). No
hay misterio respecto del impacto que posee la desocupacién sobre la salud fisica y
mental: la evidencia empirica es extensa y contundente (la misma se examinard en la
seccién destinada al marco tedrico)®.

Tampoco es desconocido que resulta imposible implementar estas politicas de
destrucciéon masiva de puestos de trabajo sin elaborar argumentos que las legitimen. Al
igual que en otros paises que atravesaron abruptas reformas neoliberales, también aquf
tales argumentos ese construyen en funcién de un supuesto interés colectivo superior
(e.g. ganar competitividad internacional, "sanear" las cuentas publicas, etc.).

En este sentido, la eliminacién o degradacién de mas de 232.000 puestos de trabajo
(entre despidos y suspensiones) en los tltimos 12 meses, junto con las controvertidas
declaraciones de funcionarios de primer nivel del nuevo gobierno’, han generado
conmocion (debido a las conocidas consecuencias de este tipo de procesos sociales) y la
necesidad de producir conocimiento local en base a instrumentos de probada validez
cientifica internacional, que contribuya a la comprensién del fenémeno examinado y
permita disenar e implementar politicas dirigidas a contrarrestar sus efectos.

® Ver aquf (https://es.scribd.com/doc/295359005/Manual-Del-Despido) el "manual de despidos"
entregado por el Ministerio de Modernizacién a los distintos organismos del Estado a fines de
2015.

5 Ver entre otras piezas de esta estrategia de comunicacién la siguiente nota del diario La
Nacién a fines de 2015: http://www.lanacion.com.ar/1856411-noquis-en-el-esta do-hay-4-millones-
de-empleados-publicos-de-los-cuales-entre-el-5-y-7-serian-fantasma.

" Un caso evidente (y por eso fallido) y reciente de esta estrategia puede verse en el andlisis del
siguiente post: https://elgatoylacaja.com.ar/jugada-preparada/ (acerca de la estrategia
deliberada de deslegitimacién del discurso critico -en este caso de investigadores del CONICET-
a través de bots en las redes sociales).

8 Incluso parte de esta evidencia fue elaborada recientemente en Europa, EEUU y Canadd luego
de las politicas neoliberales implementadas en diversos paises.

o Ver el mensaje del presidente Mauricio Macri a los despedidos
(http://www.pais24.com/index.php?go=né&id=287836); las violentas apreciaciones del ex-
ministro de Ministro de Hacienda y Finanzas Prblicas sobre los empleados piiblicos que
perdieron su trabajo (http://www.lanacion.com.ar/1861924-prat-gay-hablo-de-grasa-militante-y-
desato-la-polemica-en-twitter) o las declaraciones del recientemente nombrado ministro de
Hacienda -sucesor de Prat Gay- respecto a la necesidad de nuevos despidos para lograr un ajuste
adecuando en las cuentas publicas (http://www.eldestapeweb.com/el-nuevo-ministro-hacienda-
cree-que-sobran-un-millon-empleados-publicos-n23988).
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Es por ello que los objetivos de la investigacién radican en: 1) caracterizar sectorial e
institucionalmente la reciente destruccién masiva de puestos de trabajo en Argentina,
combinando fuentes de informacién complementarias provenientes de cdmaras
empresariales, registros administrativos y organizaciones sindicales; y 2) establecer una
primera evaluacién acerca del impacto en la salud fisica y mental de la poblacién
afectada por este proceso, en base a 451 encuestas a trabajadores despedidos desde
noviembre de 2015 (diferenciando impactos para distintos sub-grupos poblacionales, ver
secciéon metodolégica).

En el marco del segundo de los objetivos del estudio, una de nuestras principales
preguntas de investigacién sostiene que: "a diferencia de otros procesos de destruccion
masiva de puestos de trabajo en donde los operarios varones (de bajo nivel educativo)
eran -segin la mayoria de la literatura existente, ver meta-andlisis de mds de 300
estudios de Paul y Moser (2009)- los mds afectados por la pérdida de su puesto de
trabajo, el impacto en términos de salud fisica y mental de los despidos masivos
observados en Argentina desde noviembre de 2015 ha deteriorado principalmente Ia
calidad de vida de mujeres profesionales (no en términos de sobre-representacion
relativa entre los despedidos, sino en relacion a las consecuencias relativas de los
mismos sobre indicadores de salud fisica y mental)'’".

A fin de exponer los argumentos y datos de la presente investigacién, el articulo se
estructura de la siguiente manera: luego de esta introduccién se caracteriza el contexto
macroeconémico en el cudl se llevan a cabo los despidos masivos. Posteriormente se
procede a la cuantificacién y desagregacién sectorial de dichos despidos y a
continuacién se expone el marco tedrico a utilizar para el andlisis de los resultados.
Inmediatamente después se detalla la metodologia de trabajo, para finalizar luego con
los resultados del andlisis empirico, las conclusiones, las referencias bibliograficas y los
anexos.

2.- Contexto macroecondémico

A un ano de la asuncién de Mauricio Macri -el 10 de diciembre de 2015- los resultados
econémicos evidencian fuertes retrocesos para los trabajadores e importantes avances
para las clases dominantes.

En efecto, el plan econémico del nuevo gobierno significé la aplicacién de un conjunto
de politicas que han delineado una nueva comunidad de negocios y una acelerada
distribucion regresiva del ingreso (ver Panigo y otros, 2016). En ese espacio comulgan el
complejo agroexportador, la ctpula industrial orientada al mercado externo, el sector
financiero, las empresas de servicios publicos y las fracciones acreedoras del exterior
beneficiadas por el retorno al financiamiento internacional. Aun con divergencias en su
interior, el objetivo compartido de esa comunidad reside en “ordenar” la relacién
capital-trabajo marcando un fuerte retroceso de la participacién de la clase trabajadora
en la distribucién funcional del ingreso (ver CEPA, 2016a)."

10 Esta pregunta de investigacién constituye ademds una hipétesis de trabajo transversal para
distintos proyectos de investigacién complementarios en curso.

' En 2016, la tendencia a la baja de la brecha entre los altos y bajos ingresos constatada entre
2003 y 2015 se revierte bruscamente. La brecha aumenta en un ano 4.5 veces adicionales,
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La consecuente inflaciéon provocada por una devaluacién del peso del orden del 50% en
diciembre de 2015, conjugada con la simultdnea quita de derechos de exportacién —al
conjunto del agro, minerfa e industria, y en el caso de la soja una reduccién de 5
puntos- mds que duplicé los aumentos de precios registrados a lo largo del afio 2015. En
este escenario, la transferencia de ingresos fue ostensible: el salario real de los
trabajadores registrados —y conveniados- perdi6 cerca de 10 puntos de poder adquisitivo
(ver CEPAL, 2016b).

La redistribucién regresiva del ingreso en perjuicio de los asalariados también tuvo
lugar en materia de empleo, con una significativa expulsién de trabajadores a lo largo
de 2016, objeto particular del presente articulo.

Si en una primera instancia respondié a la clara decisiéon de las grandes empresas de
reducir costos laborales (iniciando una “ola de despidos” luego de la "senal de via libre"
asociada al achicamiento de los planteles laborales del sector publico), hacia la segunda
mitad del ano ya comienzan a visualizarse serias dificultades de viabilidad econémica en
el mundo PyME y una creciente pérdida de empleo asociada a la recesién.'

Ello explica la caida del consumo de mds de 8 puntos en 2016 respecto de 2015 y el
surgimiento de importantes reclamos por reapertura de paritarias tanto del sector
publico y privado. En este marco, los bonos compensatorios o sumas fijas acordadas
entre el gobierno nacional y el Triunvirato de la CGT fueron el mecanismo de
desplazamiento de la agenda politica de los reclamos salariales de cardcter mdis
profundo, mientras que el renovado pacto “anti despidos” hasta marzo de 2017 buscé
asimismo reubicar al ano siguiente el debate sobre el incremento de la tasa de
desempleo.

Pero no todos fueron perdedores. Ademéds de los exportadores de agro y mineria, el
sector financiero recuperdé centralidad a partir de la reedicién de la valorizacién
financiera, donde el endeudamiento externo superé los U$S 50.000 millones en 12 meses
y la fuga de capitales interanual registrada al 30 de noviembre de 2016 trepé a US$S
11.966 millones'®. El retorno al mundo por la via financiera ha sido, por otro lado, el
mecanismo de resolucién del creciente déficit fiscal, agudizado por la reduccién de
ingresos por la quita y baja de impuestos y por la caida de la actividad econémica y su
impacto negativo en la recaudacién impositiva, como es el caso paradigmatico de la
caida en términos reales de la recaudacién por IVA.

Se visualiza, en este sentido, una alteracién de importantes variables del escenario
macro — social, contexto que se conjuga con la modificacién institucional atinente al rol
regulador del estado, particularmente en las relaciones laborales. Se observa un
corrimiento del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en la supervisién de
la negociacién colectiva y en la intervencién ante la conflictividad laboral por exigencia

pasando de 18.7 a 23.2 (entre segundo trimestre 2015 y segundo trimestre 2016), siendo el
aumento mds intenso en todo el periodo (aumenta 24%).

2° Al tercer trimestre de 2016, el INDEC informé una cafda del Producto Bruto Interno de 3,6%
interanual.

¥ La fuga de capitales se detalla en la Formacién de activos externos del Sector Privado No
Financiero publicada por el Banco Central de la Reptblica Argentina (BCRA).

7



de reincorporaciones y reapertura de paritarias'®, al tiempo que emerge una ampliacién
de las funciones de contencién del Ministerio de Desarrollo Social.

En este marco, resulta clave efectuar un andlisis de los indicadores de empleo de la
gestién del gobierno que asume en Argentina en diciembre de 2015. Debido al "apagén
estadistico”" de 6 meses generado por decisién del PE en diciembre de 2015 (por el cual
el INDEC suspendié la publicacién de sus principales datos acerca de precios, empleo,
distribucién del ingreso, pobreza, etc.), y a las llamativas (e inconsultas, en términos de
ausencia discusién y validacién con el mundo académico y con reconocidos especialistas
del tema) modificaciones introducidas posteriormente tanto a la Encuesta Permanente
de Hogares' como a otras metodologfas de cardcter social (e.g. items y ponderadores de
la canasta bdsica alimentaria) existen 2 grandes problemas para el andlisis de la
dindmica del mercado de trabajo en Argentina:

1) baches de informacién (la EPH no se desarrollo para el 4to trimestre de 2015 y
ler trimestre de 2016); y

2) incomparabilidad de series estadisticas (por la implementacién de un nuevo
disefio muestral sumamente controvertido).

4 La cuestién salarial como razén de la conflictividad laboral representé en septiembre poco més
de la mitad (50,7%) de las causas de los conflictos. En agosto esta categoria representé el 58%.
A la cuestién salarial en ambos meses le siguieron en importancia relativa los conflictos
motivados por el proceso de despidos y suspensiones, representando el 27% en septiembre y el
22% en agosto. Para profundizar en los indicadores de conflictividad laboral, consultar CEPA
(2016¢).

% Hacia agosto de 2016, en un escueto informe (Anexo Informe de prensa Mercado de trabajo:
principales indicadores. Segundo trimestre de 2016) las autoridades de a EPH del INDEC
justifican el cambio muestral de 2016 senalando la pre-existencia de diversas irregularidad que
no son ni documentadas, ni explicadas, ni cuantificado su efecto sobre variables clave, ver:
http: //www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/sociedad/anexo _informe eph 23 08 16.pdf. Entre los
especialistas del mundo del trabajo, sin embargo, algunos economistas senalaban que el
problema muestral comenzaria en 2013, en donde se aprecia una caida en la tasa de actividad,
supuestamente vinculada a una eliminacién inapropiada de hogares con trabajadores
desocupados y de bajos ingresos. En la préactica, sin embargo, esa caida en la tasa de actividad
respondia al tradicional cambio de base asociado a la readecuacién de la EPH a los nuevos datos
censales (en este caso del Censo 2010, ver Arakaki y Pacifico, 2015), y al hecho de que los datos
del nuevo Censo demostraron que las proyecciones previas de poblacién sobre la base de datos
intercensales no habrian sido las apropiadas.



Gréfico 1.- Evolucién de los principales indicadores del mercado de trabajo (2010-2016,
con cambio de metodologfa indicado)
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Fuente: Elaboraciéon propia sobre base de datos del INDEC y del Ministerio de Hacienda y
Finanzas Piblicas de la Nacién.

El gréfico 1 da acabadas muestras de los problemas mencionados: la nueva metodologia
de medicién implica un incremento sin precedentes (interanual) de la tasa de actividad,
subocupacién, y desocupacién, que sélo puede explicarse por especificidades de
construcciéon. Independientemente de la no comparabilidad generada por Ia
modificacién del disefio muestral (admitida por el INDEC), es importante examinar que

tipo de sesgo estadistico implica el nuevo esquema metodoldgico para evitar el mal uso
de los datos.

Tabla 1.- El impacto de la nueva metodologia de medicién de la EPH sobre los
principales indicadores del mercado de trabajo argentino

Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de sub-
desocupacion actividad empleo ocupacién
Prom IT y III 2015 6.25% 44.65% 41.85% 8.80%
Prom IT y III 2016 8.90% 46.00% 41.90% 10.70%
Var. interanual 42.4% 3.0% 0.1% 21.6%

Fuente: Elaboraciéon propia sobre base de datos del INDEC y del Ministerio de Hacienda y
Finanzas Publicas de la Nacién.

Sin bien los resultados en materia de desocupacién y sub-ocupacién parecen razonables
en el marco del contexto recesivo descripto, los datos de la nueva EPH para tasa de
actividad y, principalmente, tasa de empleo, resultan contrarios a la teorfa econémica.
En efecto, atin cuando el resultado de la Tasa de actividad podria explicarse en
términos del conocido "efecto trabajador adicional" (ver Lundberg, 1985) su magnitud
(aplicada a la poblacién total) implicaria la repentina incorporacién al mercado de
trabajo de 600.000 nuevos oferentes (algo sin precedentes ni plausibilidad). Por su
parte, el caso de la tasa de empleo es alin mas intrigante. De ser comparables las
metodologias de muestreo de ambas EPH (vieja y nueva), esto supondria que (dada las



tasas de empleo publicadas y la tasa de crecimiento poblacional interanual) mientras
que el PBI cae entre II y III trimestre (promediados) de 2015 a igual periodo de 2016
un 3,7% el empleo total de la economia sube un 1,1%.

Grafico 2.- Variacién interanual del PBI y el empleo total (prom. Il y III trimestre de
2015 y 2016)
2.0% -
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0.0% T )

-1.0% A

-2.0% 1

-3.0% -

-4.0% -
Producto Bruto Interno Empleo

Fuente: Elaboracién propia sobre base de datos del INDEC, del Ministerio de Hacienda y
Finanzas Publicas de la Nacién y de los Censos Poblacionales del INDEC.

Este resultado no sélo resulta contradictorio con el sentido comin y la teorfa
econdmica, sino que implicaria ademds un profundo cambio en el comportamiento de la
economia argentina. En el grifico 3 a continuacién se observa que histéricamente,
existe una elasticidad producto del empleo positiva y (recientemente) creciente, cercana
a 0,3.
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Gréfico 3.- Evolucién de la elasticidad producto del empleo en Argentina (2004-2016,
con modificacién de EPH sefialada)
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Fuente: Elaboracién propia sobre base de datos del INDEC, del Ministerio de Hacienda y
Finanzas Publicas de la Nacién y de los Censos Poblacionales del INDEC.

En la dltima etapa del grafico 3 se observa como con la nueva EPH la elasticidad
producto del empleo en Argentina no sélo cambia sustancialmente, sino que se vuelve
negativa implicando que cuando los empresarios venden menos, contratan mas
trabajadores. Como esto resulta imposible, se ratifica que los resultados obtenidos se
deben a un radical cambio de muestro en la EPH que condiciona criticamente los
resultados obtenidos. Para comprender los aspectos clave que determinan esta
modificacién muestral, presentamos a continuacién, en el gréfico 4, la comparacién de
las muestras (expandidas) de la poblacién encuestada por las EPH de 2015 y la nueva
de 2016.
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Gréfico 4.- Diferencias muestrales entre las EPH de 2015 y 2016 (tot. aglom. urb.)
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Fuente: Elaboracién propia sobre base de datos del INDEC.

En el griafico 5 a continuacién se aprecia mds claramente las diferencias muestrales
entre vieja y nueva EPH.

Gréfico 5.- Diferencia de sub-grupos poblacionales que componen las muestras de la
vieja (2015) y la nueva (2016) EPH
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Fuente: Elaboraciéon propia sobre base de datos del INDEC. Nota: valores negativos indican
menor cantidad de personas en la nueva encuesta y positivos mayor cantidad de personas en la

nueva encuesta.

El principal resultado es que la nueva EPH (llamativamente) ha cambiado la estructura
muestral reduciendo la cantidad de menores y aumentando la cantidad de adultos y
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mayores. Por construccion, esta nueva composicién muestral fuerza un aumento ficticio
(si se compara con la EPH 2015) de la Poblacién Econémicamente Activa y de la Tasa
de Empleo, ocultado asi la masiva destrucciéon de puestos de trabajo en 2016
(ocultamiento que también se da si se esgrime la incomparabilidad de las muestras).
Esto es asi porque los menores, por definicién, tienen una tasa de actividad y empleo
nula o mucho més baja que el resto de los grupos etarios.

De haberse mantenido tanto la estructura muestral pre-existente como la elasticidad
producto del empleo, la EPH mostraria 235.000 puestos de trabajo menos (expandidos
a poblacién total) que los que se infieren de los datos publicados. Esta peculiaridad
estadistica nos obliga utilizar, en lo que resta de la investigacién, fuentes alternativas
de informacién para la cuantificacién y caracterizacién de los recientes despidos masivos
experimentados por la poblacién argentina.

En primer lugar se desarrollard una descripciéon y andlisis de la cantidad de despidos y
suspensiones —desagregados por dmbito, sector y rama de actividad- que tuvieron lugar
entre diciembre de 2015 y noviembre 2016 y posteriormente se examinardn y
comparardn los nuimeros publicados por Ilas estadisticas oficiales de registros
administrativos -atendiendo especificamente a la dindmica de expulsién de empleo
segin tamano de empresa-.

3.- El nimero de despidos y suspensiones a partir del cambio de gobierno

La situacién del mercado de trabajo en la Argentina ha evidenciado un cambio de
tendencia en 2016, con una sostenida destruccién de puestos de trabajo y expulsién de
trabajadores. Sin embargo, una de las caracteristicas de las estadisticas oficiales residié
en la opacidad en la informacién laboral: el primer informe del Ministerio de Trabajo
fue publicado en el mes de mayo de 2016'°, y sélo acotado al Sistema Integrado y
Previsional Argentino (SIPA) que cubre a trabajadores registrados del sector privado'’.
Ello impedia analizar el impacto de la destruccién de empleo en el sector publico, y
asimismo en sectores de amplia informalidad como es el caso de la rama de Ia
construccién o el empleo en el agro. Esta situacién se vio agravada por la ausencia de
publicacién de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH- INDEC) para el IIl y IV
trimestre de 2015. La inexistencia de esta decisiva base de datos conjugada con la
parcialidad de la informacién provista por el SIPA dificulté el andlisis de la situacion
del empleo a lo largo de 2016, un afio bisagra al respecto.

En este marco, una via alternativa para efectuar un seguimiento en materia laboral
consistié en la realizaciéon de un amplio y exhaustivo relevamiento de despidos y
suspensiones mensuales, basado en una diversidad de fuentes tanto cualitativas como
cuantitativas. Se contabilizaron los despidos y suspensiones a través de denuncias
efectuadas por sindicatos y colectivos de trabajadores, informacién publicada en los

16 Consultar: “Situacién y evolucién del trabajo asalariado en el sector privado”, Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social — MTEySS-, mayo de 2016.

7 Este universo es menor que la cantidad de ocupados (formales e informales, cuya mejor
aproximacién constituye la EPH de INDEC), y asimismo es menor que la cantidad total de
empleados registrados (dado que excluye al sector piblico). En efecto, a septiembre 2016 en
SIPA se registraba solamente un total de 6.145.821 trabajadores asalariados, cuando el total de
ocupados superaba los 11 millones de trabajadores.
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medios de comunicacién (no sélo nacionales, sino fundamentalmente provinciales,
regionales y municipales) y se utiliz6 informacién recogida a través de fuentes
primarias, con consultas directas a dirigentes y representantes sindicales de cada rama
de actividad.'®

Tal como se observa en la tabla 2, la cantidad de despidos y suspensiones asciende a
232.286 al 30 de noviembre de 2016.

Tabla 2.- Despidos y suspensiones acumulados en el 4&mbito piblico y privado,
diciembre 2015 - noviembre 2016

P Cantidad al Porcentaje al
Ambito

30/11/2016 30/11/2016
Ambito Ptblico 70.145 30,20%
Ambito Privado 162.141 69,80%
Total 232.286 100,00%

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de datos de CEPA.

En una primera instancia tuvieron lugar una enorme cantidad de cesantfas en el &mbito
publico, concentradas en los meses de diciembre 2015 y el primer trimestre de 2016. Se
trata de un total de 70.145 trabajadores expulsados, tanto en la esfera municipal,
provincial como nacional. Los despidos en el &mbito ptblico tuvieron un segundo hito
en el mes de agosto, con nuevos vencimientos de contratos que no fueron renovados.
Cabe remarcar que la cifra acumulada a noviembre considera las reincorporaciones
obtenidas en algunas areas del Estado, como el RENATEA, la Secretaria de Comercio,
Atucha, casos aislados del Ministerio de Trabajo y los trabajadores de Conicet
ingresantes en 2015 cuya incorporacién estaba en suspenso. Es importante indicar que
las cifras publicadas por el Ministerio de Trabajo a septiembre de 2016 (SIPA-OEDE)
no reflejan una pérdida neta de setenta mil trabajadores, sino que indican la existencia
de 3.113.438 trabajadores estatales registrados a noviembre de 2015 y 3.119.877 a
septiembre de 2016. En efecto, la evidencia disponible indica que los despidos del
dmbito publico han sido posteriormente reemplazados por nuevos trabajadores
incorporados en la actual gestion a un nivel priacticamente equivalente.

El segundo hito en materia de despidos tuvo lugar con el rubro de la Construccién,
directamente afectado por la paralizacién de la obra piblica desde inicios del afio 2016,
donde se alcanzé un total de 57.825 casos de trabajadores despedidos en el primer
trimestre del ano, cifra que se mantuvo relativamente en ese nivel en los meses
siguientes (hasta noviembre 2016, ltimo dato disponible).

A los despidos de estatales y de trabajadores de la construccién siguié una segunda
“ola”, en este caso asociada especificamente al sector privado y a las ramas industriales,
que a fines del primer semestre de 2016 impacté de manera negativa en el sector
servicios. La industria habia registrado, entre diciembre 2015 y el mes de marzo de

¥ Los relevamientos de despidos y suspensiones mensuales se realizaron por el Observatorio de
Empleo y Dindmica Laboral del Centro de Economia Politica Argentina (CEPA). En el anexo
del presente documento se encuentra tanto la descripcién del proceso metodolégico utilizado
para el relevamiento como la identificacién (listado no exhaustivo por cuestién de espacio) de los
principales casos de despidos relevados en los medios masivos de comunicacién (Tabla 10.1.1 del
anexo, con datos que luego fueron cruzados con datos provenientes de las distintas fuentes
complementarias para garantizar la veracidad de la informacién).
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2016, 18.825 despidos y suspensiones, cifra que se elevé a 83.905 casos a noviembre de
2016 (345% de incremento), mientras que en el sector servicios se contabilizaron 3.796
despidos hasta marzo de 2016, guarismo que llegé a 14.581 en noviembre del mismo ano
(284% de aumento).

En septiembre 2016, una reduccién en la cantidad de despidos podia dar apariencia de
una cierta estabilizacién en la dindmica del empleo (en dicho mes se contabilizaron
1.554 despidos y 3.532 suspensiones). Sin embargo, tanto en octubre como en
noviembre hubo nuevamente una elevada cantidad de despidos y continuaron las
suspensiones en la industria, reflejando la profundizacién de la retraccién en la
produccién de bienes. En octubre se produjeron 3.544 despidos y 4.318 suspensiones,
mientras que en noviembre fueron 8413 despidos y 2.845 suspensiones. Esta cantidad
resulta la mds significativa para dos meses consecutivos desde el periodo abril/mayo.

Griéfico 6.- Evolucién de la cantidad absoluta de despidos y suspensiones en los sectores
publico y privado, marzo - noviembre de 2016
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Fuente: Elaboraciéon propia en base a datos de CEPA.

Como se observa en el Grafico 6, la expulsién de trabajadores es progresiva a lo largo
de 2016, particularmente en los meses comprendidos entre marzo y noviembre. En el
dmbito publico la cantidad de cesantias se concentré fundamentalmente en el primer
trimestre de 2016, alcanzando a marzo un total de 61.096 casos, que siete meses mas
tarde se elevaron a 70.145. En el orden privado el incremento es significativamente mas
pronunciado: si al mes de marzo se registraban un total de 80.446 despidos y

suspensiones, en noviembre esa cifra se verd duplicada a 162.141, con un aumento de
101%.
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Tabla 3.- Cantidad absoluta de despidos y suspensiones en los 4mbitos piblico y
privado, diciembre 2015 - noviembre de 2016

Ambito Cantidad al 30/11/2016 Total
Privado 122.802 192.917
Despidos
Pblico 70.115 (83,05%)
) Privado 39.339 39.369
Suspensiones
Prblico 30 (16,95%)
Total 232.286

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de CEPA.

Si se efectia una desagregacion més especifica (Tabla 3), se observa que el total de
despidos a acumulados en 12 meses (diciembre 2015 - noviembre 2016) asciende a
192917 trabajadores (lo que equivale al 83,05%) mientras que el total de suspensiones
es de 39.369 (16,95%). Al analizar la composicién interna de cada segmento, el 57,09%
de los despidos corresponden al ambito privado, y el 42,90% al ambito ptblico. En el
caso de las suspensiones, se evidencia una absoluta preeminencia del &mbito privado (y
como se verd a continuacioén, de la rama industrial) y sélo 30 suspensiones en el &mbito
publico.

Tabla 4.- Ambito privado. Cantidad de despidos y suspensiones acumulados por sector
de actividad, diciembre 2015 — noviembre 2016

Ambito privado. Sector de actividad Cantidad al 30/11 Porcentaje al 30/11

Construccién 60.626 37.39%
Industria 83.905 51,75%
Servicios 14.581 8,99%
Primario 3.029 1,87%
Total 162.141 100,00%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de CEPA.

Al efectuar un andlisis desagregado por sector de actividad al interior al 4&mbito privado
(Tabla 4), se visualiza el predominio de la industria con 83.905 despidos y suspensiones
al 30 de noviembre de 2016, un 51,75% del total del ambito privado, seguida por la
Construccién con 60.626 trabajadores expulsados (37,39%) y el sector servicios con un
total de 14.581 despidos y suspensiones (8,99%). En el sector primario la cifra es menor,
alcanzando 3.029 (s6lo 1,87% de los casos del sector privado), ello reside no sélo en la
menor cantidad de empleo explicada por el agro, sino particularmente en la importante
tasa de informalidad laboral y bajo nivel de afiliaciéon sindical, lo que dificulta el acceso
a la informacién sectorial.
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Tabla 5.- Ambito Privado. Cantidad absoluta de despidos y suspensiones acumulados
segtlin rama de actividad, diciembre 2015 - noviembre de 2016 - Datos CEPA

Rama de Actividad Despidos Suspensiones Total

Industria 45.771 38.134 83.905
Metalurgica 6.153 10.211 16.364
Textil 3.205 11.720 14.925
Automotriz 3.435 5.725 9.160
Electrénica y Electrodomésticos 4.507 2.870 7.377
Alimentos y bebidas 5.127 1.786 6.913
Petréleo 5.292 400 5.692
Energética 4.012 4.012
Frigorifica 2.869 2.869
Calzado 1.848 240 2.088
Neumético 194 1.800 1.994
Materiales para la Construccién 590 1.176 1.766
Autopartes 1.184 330 1.514
Otras 7.355 1.876 9.231

Servicios 14.056 525 14.581
Comercio (mercantil) 4.325 227 4.552
Gastronémica 2.392 2.392
Medios de Comunicacién 2.132 110 2.242
Otras 5.207 188 5.395

Fuente: Elaboraciéon propia en base a datos de CEPA.

En la Tabla 5 se observa una desagregaciéon de la informacién al interior del dmbito
privado, enfocada en las ramas de actividad de la industria y de los servicios.

En el total de los despidos y suspensiones de la industria (que totalizan 83.905 casos a
noviembre 2016), el 80% estdn explicados por ocho actividades: metalirgica, textil,
automotriz (con autopartes y neumdtico), electrénica y electrodomésticos, alimentos y
bebidas, petréleo, energética y frigorifica.

En la rama metaldrgica se registraron 16.364 despedidos y suspensiones a noviembre
2016 (segun datos provistos por el secretariado nacional de la Unién Obrera
Metalirgica y relevamientos particulares). En la metalurgia se consideran ademdis
despedidos y suspendidos de la siderurgia, de empresas como Siderca y Siderar de las
ciudades de Campana y San Nicolds, respectivamente, —con importante incidencia de
despidos de tercerizados de firmas contratistas de ambas firmas junto con retiros
voluntarios-'*.

9 Por ejemplo, dirigentes sindicales de UOM San Nicolds han indicado que a lo largo de 2016 se
han producido 260 retiros voluntarios de personal propio de planta de la ex Somisa (hoy
Siderar) y 700 despidos de personal contratista (que asimismo desarrolla trabajos al interior de
la planta).
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El sector textil ha consolidado el segundo lugar en términos de despidos y suspensiones
a noviembre de 2016, el cual se ha visto seriamente afectado por la caida del consumo
local y la apertura importadora, por lo que refleja 3.205 despidos y 11.720 suspensiones
acumulados. Allf se incluyen, entre otros, los casos paradigmédticos de Broderie Suizo-
Argentina, Felsom, Hilados I y II, TN Planex, Alpargatas, Coteminas, Guilford, Unisol
— Puma-. Distintas fuentes primarias del sector textil han asegurado que la caida
efectiva en los puestos de trabajo es incluso méds elevada, pero dificil de constatar por el
bajo nivel de registro en el sector y la utilizacion (por parte de las grandes marcas de
diseno de indumentaria) de extensas cadenas de subcontratacién provistas por empleo
informal y poblacién inmigrante de pafses vecinos, en sendos casos deliberadamente sin
documentar.

El sector automotriz evidencia asimismo una cantidad ostensible de despidos y
suspensiones. Se produjeron 9.160 bajas laborales -con suspensiones en Fiat, Ford,
Scania e Iveco y despidos en Volkswagen, Renault, Ford, Honda e Iveco- a las que se
adicionan 1.514 trabajadores despedidos y suspendidos en empresas de autopartes —
tales como Punch Automotive, Kromberg & Schubert, Parand Metal, Carraro
Argentina, Concentric Chivilcoy, Argentoil, Montich y Gestamp, estas dos iltimas con
suspendidos-. Se agregan ademds 1.994 suspensiones senaladas por el SUTNA en el
sector neumdtico, en las firmas FATE y Pirelli. Considerando la suma de las tres ramas
de actividad mencionadas, las terminales automotrices, la produccién autopartes y
neuméticos se ubican en segundo lugar en cantidad absoluta de despidos y suspensiones
al interior de la industria.

En electrénica y electrodomésticos las pérdidas de empleo acumuladas entre diciembre
2015 y noviembre 2016 alcanzaron 4.507 despidos y 2.870 suspensiones, en empresas
como BGH, Brightstart, Siam Avellaneda e Iatec y suspendidos en Bambi, GAFA,
Longvie, Eskabe, IFSA o ATMA.

En el sector alimenticio se produjeron 6.913 despidos y suspensiones en empresas
altamente conocidas (por tratarse de grandes marcas) como Havanna, Alco Canale,
Cervecerfa Quilmes, Arcor, Nevares, Cresta Roja, entre otras. Asimismo, el sector
frigorifico ha alcanzado los 2.869 despidos y suspensiones.

Seguidamente, en el sector petrolero, los despidos crecieron significativamente y
alcanzaron a noviembre 2016 uno 5.692 casos -en empresas como Petrolera del Sur,

Tecpetrol, Sipetrol y Petersen e YPF-, mientras que el sector energético continda con
4.012 despedidos.?®

Por su parte, con 1.848 despidos y 240 suspensiones, la industria del calzado ha sido
también afectada, en empresas como Antequera, Wyler’s y Maincal. Con un impacto
similar en magnitud se observa la produccién y venta de materiales para Ia
construccién (Ferrum, Cerdmica San Lorenzo, por ejemplo), donde los despidos y
suspensiones ascienden a 1.766.

Entre los servicios, se ubican con preeminencia el sector comercio y el sector
gastronémico, que representan casi el 50% de los despidos y suspensiones. En comercio,
los casos alcanzan a 4.552 trabajadores en cadenas de supermercados como Grupo
Cencosud, Coto, Triangulo Color, Avenida.com y Maxiconsumo, entre otras. A la vez,

2 Cabe indicar que al interior de esta rama se considera a la empresa Atucha, cuya propiedad es
estatal.
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el sector gastronémico continia con 2.392 despidos. Se registraron, ademds, 550
despidos en panaderias. Tanto en comercio como en la rama gastrondmica se manifiesta
un ostensible silencio de las conducciones sindicales respecto de la bajas en el empleo.

Por otro lado, en las empresas de medios de comunicacién tales como Grupo 23, Deport
TV y 360 TV, La Manana de Cérdoba, Diario Uno, Canal 13 de Santiago del Estero,
Buenos Aires Herald y El Ciudadano, entre otras, contintan los despidos y
suspensiones, que totalizan 2.242 trabajadores a noviembre 2016. Junto con comercio y
rama gastronémica representan el 63% de despidos y suspensiones del sector servicios.

Cabe senalar que, si bien ha sido la variable de ajuste principal, los despidos y
suspensiones se han acompanado de la caida del salario real y la reduccién de horas
extras y adicionales. En este sentido, el recrudecimiento de las relaciones laborales
también se vio reflejado en la aplicacién de vacaciones anticipadas, retiros voluntarios y
en la reiteracién de conflictos por tercerizacién laboral. A continuacién se detallan
algunos casos.

Vacaciones anticipadas. Renault, Papelera Interpack y Coteminas con anunciaron 3.000
vacaciones anticipadas en el mes de julio 2016, la tabacalera Massalin Particulares
implement6é 500 casos en agosto, en septiembre las textiles Tavex y Santana dieron
vacaciones a 630 personas, y en los meses de octubre y noviembre hubo vacaciones
anticipadas para 400 empleados de Arcor, 900 en Unisol y 1.200 en distintas empresas
textiles de la provincia de Tucuman.

Retiros voluntarios. Se produjeron 200 retiros voluntarios en la terminal Renault como
resultado de la retracciéon en la produccién automotriz, asimismo esta modalidad se
aplicé con 260 retiros voluntarios en Siderar, y otros 713 en Pirelli, Volkwagen, FIAT y
Banco Hipotecario.

Conflictos por tercerizacion laboral. Fl caso del call center de Telefénica ha sido
paradigmético. Telefénica decidié6 romper el vinculo con Consulting Group, la empresa
con la que tercerizaba el call center de reclamos. Esta subcontrataba personal a través
de SAS Consultora. La ruptura del contrato derivé en el despido de 70 empleados, pero
la firma Telefénica indicé en todo momento que no era el empleador, por lo que no
tenfa responsabilidad. El conflicto se resolvié finalmente en el Ministerio de Trabajo
con un acuerdo de pago del 80% de las indemnizaciones, llegando al 100% sélo en el
caso de dos embarazadas. Por otro lado, Chick, empresa tercerizada de telefénica,
realiz6 100 despidos.

Los 130 tercerizados del Supermercado La Andénima en Bariloche y los del subte
vinculado a la seguridad también han marcado un hito en materia de conflictividad por
despidos en el marco del fenémeno de la tercerizacion laboral. En el caso de La
Anénima, supermercado propiedad de la familia Braun, despidi6 a 130 empleados de
seguridad (lo cuales no integran Empleados de Comercio porque estdn tercerizados). El
conflicto, fue encabezado por la Unién del Personal de Seguridad y Afines de la
Patagonia (UPSAP), quienes han denunciado que La Anénima se desmarcé de la
responsabilidad indicando que el personal pertenecia a Securitas.

Los tercerizados despedidos del subte, por su parte, sumaban 120 trabajadores, y la
empresa principal Metrovias argumenté que “pertenecen a una empresa de seguridad
privada que ya no presta servicio alguno en el 4&mbito del subte”.
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Ademads, Forja Norte, tercerizada de la sidertrgica jujena Aceros Zapla, despidié otras
4 personas.

Se evidencia, en este sentido, que la tercerizaciéon es una via rdpida de ajuste laboral en
contextos de crisis.

4.- An4lisis de la evolucién del empleo segin las cifras oficiales de STPA

Es importante sefialar que la primera reaccién de nuevo gobierno en relacién a las
estadisticas laborales fue modificar la forma de calcular el empleo que se obtiene del
Sistema Integrado y Previsional Argentino —SIPA-; una de las estadisticas mds
confiables dado que permite evaluar la evolucién del universo de trabajadores
registrados y sus remuneraciones. La modificacién consistié en informar los datos de
empleo s6lo por trabajadores y no por puestos de trabajo. El cambio impacté de lleno
en los cdlculos sobre empleo, dado que el cdlculo por persona naturalmente arroja un
nimero menor de destruccién de empleo que la estimacién anterior realizada en base a
la cantidad de puestos de trabajo registrados: una persona puede tener m&s un puesto
de trabajo, o en otros términos, la destruccién de un puesto de trabajo puede no
significar necesariamente que esa persona quede desocupada. Vale mencionar que el
SIPA no incluye trabajadores auténomos, monotributistas, trabajo doméstico,
informales y de otros regimenes. Esto se vio reflejado en el informe “Situacién y
evolucién del trabajo asalariado en el sector privado” con informacién a marzo de 2016
elaborado por el Ministerio de Trabajo, que indicé “en esta publicacion se considera
como unidad de andlisis al trabajador y no al puesto de trabajo, lo que significa que se
cuantifica el nimero de trabajadores asalariados registrados, independientemente de la
cantidad de puestos que ocupe cada uno de ellos”?' Considera entonces Trabajo
Registrado al ‘a toda persona (identificada a través de un CUIL) que ocupa al menos
un puesto de trabajo declarado en el sistema de la seguridad social”. De este modo, se
conceptualiza al “Trabajo Registrado” como el ‘conjunto de trabajadores que cuentan
con los beneficios del sistema de la seguridad social previstos en las normas laborales”
?2 A diferencia de este criterio, hasta el 10 de diciembre el método de cdlculo consistia

en considerar la sumatoria de puestos de trabajo.

Si se analiza la evolucion por cantidad de trabajadores, se observa que el SIPA
computa entre noviembre de 2015* y septiembre de 2016 aproximadamente 120.939
trabajadores menos, de los cuales 43.936 casos corresponden a la industria, 45.041
refieren a la construcciéon, 21.667 estdn vinculados a los servicios y 10.295 al sector
primario de la economia.

21 «Situacién y evolucién del trabajo asalariado en el sector privado”, Op. Cit., mayo de 2016.

2 “Situacién y evolucién del trabajo asalariado en el sector privado”, Op. Cit., mayo de 2016.

2 Para analizar la serie de SIPA, se consideran la cantidad de trabajadores al 30 de noviembre
de 2015, que constituyen el punto de partida para evaluar el impacto de la expulsién de empleo
durante el mes de diciembre (primer mes de gobierno de Cambiemos).
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Tabla 6.- Ambito Privado. Cantidad absoluta de despidos y suspensiones acumulados
segln rama de actividad, diciembre 2015 - noviembre de 2016 - Datos SIPA

Ambito privado. Sector Variacién en la
de actividad cantidad de trabajadores
Construccion -45.041
Industria -43.936
Servicios -21.667
Primario -10.295
Total -120.939

Fuente: Elaboraciéon propia en base a datos del SIPA-AFIP.

La comparacién con los datos desarrollados previamente, y publicados por el Centro de
Economia Politica Argentina, permite constatar que para el mismo periodo (diciembre
2015 — septiembre 2016) CEPA comput6 59.618 casos en construccion, 37.548 casos en
industria, 12.276 casos en servicios y 1.599 en el sector primario. En el total CEPA
registra al mes de septiembre 111.041 despidos en ambito privado, mientras que SIPA
publicé una merma de 120.939 trabajadores.

Como es de esperar por tratarse de un relevamiento alternativo —carente de la
estructura de registro que provee la AFIP a través de declaraciones de los empleadores
y que luego se publica en el marco del Sistema Integrado y Previsional Argentino por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social-, los guarismos relevados por CEPA
se encuentran levemente por debajo de los valores indicados por SIPA en la Tabla 6. La
excepcion estd dada por el caso de la Construccién (con datos de CEPA mas elevados
que los registrados por SIPA), actividad caracterizada por un alto grado de

informalidad, donde los datos oficiales de SIPA no registran el fenémeno, mientras que
el relevamiento de CEPA efectuado con consultas a informantes clave considera el total
de expulsados en el sector.

En el marco de un perfodo de destrucciéon de empleo a lo largo de 2016, es clave revisar
cudles han sido los actores empresarios que protagonizaron el fenémeno. En virtud de
este objetivo, se tomaron para el anilisis nuevamente los datos provistos por la AFIP-
SIPA en materia de declaraciones de empleadores sobre altas y bajas de empleados, y
se establecieron segmentos de empresas segin su tamano. La hipdtesis inicial que
orienté el trabajo indicaba que importantes marcas (de diversos rubros) asociadas a
grandes empresas habfan sido fuertes expulsoras de empleo, en un periodo donde el
contexto econémico no parecfa avalar tal comportamiento®!. Se asumfa, en paralelo, y a
partir de sendas declaraciones de empresarios pymes, que las empresas mis pequenas
(para este caso, con menos de 100 ocupados declarados) no tenfan intencionalidad de
desprenderse de trabajadores sino de mantener su nivel actividad en una etapa de

# La estimaciéon provisoria del PBI para el primer trimestre de 2016 muestra una variacién de
0,5% con relacién al mismo perfodo del ano anterior. En efecto, atin no mostraba el guarismo

negativo que se evidencié al segundo trimestre, con una caida de -3,4%, y al tercer trimestre con
un retroceso interanual de -3,8% del PBI, publicados por el INDEC.
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grandes cambios (devaluacién, incrementos tarifarios y apertura importadora,
fundamentalmente).

Tabla 7.- Evolucién de la cantidad de trabajadores segin tamano de empresa y tasa de
despidos, diciembre 2015 - septiembre 2016

Segmento de Trabajadores  Trabajadores Diferencia en Tasa mensual
empresas segun a diciembre a septiembre términos absolutos acumulativa de
cantidad de ocupados 2015 2016 dic-15/sept-16 despidos
0a 100 3.371.353 3.339.581 -31.772 -0,94%
101 a 2500 2.540.049 2.514.380 -25.669 -1,01%
2500 en adelante 671419 608.984 -62.435 -9,30%
Total 6.582.821 6.462.945 -119.876 -1,82%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del SIPA-AFIP.

Si analizamos el periodo vis 4 vis, se observa un aumento de la expulsiéon de fuerza de
trabajo a medida que aumenta el tamano de la empresa, ya sea en cantidad absoluta de
despidos como en términos relativos.

Las empresas del segmento mds pequenio, con menos de 100 trabajadores, han
despedido a una tasa de 0,94% para el periodo completo. Asimismo, las empresas de
entre 100 y 2.500 trabajadores cesantearon a razén de 1,01%, por debajo del promedio
general de 1,82%. Como ostensible contracara, las empresas que detentan mas de 2.500
trabajadores han reducido sus planteles laborales desde diciembre de manera
ininterrumpida, con una caida de 9,30 puntos porcentuales entre diciembre y
septiembre. Ello da cuenta de una marcada disparidad en los comportamientos de
grandes y pequenas empresas.

A pesar de la existencia de un compromiso antidespidos firmado el 9 de mayo tltimo
por el nuevo presidente y las grandes empresas por un plazo de 90 dfas y a la luz de la
evolucién de los despidos y suspensiones entre mayo y agosto, se puede percibir que el
comportamiento empresario fue inmune al acuerdo.

Por otro lado, el 23 de noviembre se firmé asimismo un nuevo acuerdo antidespidos,
que no obstante parecié tener poca incidencia en la dindmica concreta del empleo.
Desde la fecha de firma, hubo despidos en, entre otros, Avenida.com (120), Brinkmann
(4), Tridngulo Color (30), Cerdmica San Juan (5), Casino Golden Night (2), Canal 13
de Santiago del Estero (20), Nevares (60) y Pecom en Cerro Dragén (270). El total, al
menos 511 despidos.

5.- Marco tedrico: el abordaje conceptual de la problemética de los despidos y su
impacto en la salud/salud mental

La nocién de “despido” alude a la decisién unilateral del empresario de poner fin a la
relaciéon laboral que mantiene con el trabajador A diferencia del desempleo -que se
refiere a un “estado” respecto del situacién mercado de trabajo®-, el despido constituye

% El desempleo es un constructo que operacionalmente se refiere a las personas pertenecientes a
la poblacién econdémicamente activa, que no tienen empleo a pesar de estar dispuestas a
desarrollar una actividad laboral y haber emprendido acciones concretas para obtenerla. Se
definen como desempleados o desocupados, al conjunto de personas que son mayores que una
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un acontecimiento puntual que supone un impacto traumdtico no solo por la
inseguridad econémica que implica la falta de empleo, sino por la vulnerabilidad
psicolégica que genera. Esto se agrava mds aun en el caso argentino, debido a que una
gran cantidad de despidos fueron inesperados, intempestivos, sin causa justa’® y
ejecutados de modo violento.

Los despidos masivos acaecidos en Argentina a lo largo de todo el 2016 han sido la
puerta de entrada al desempleo de numerosos ciudadanos y ciudadanas. ;Qué impacto
en la salud y la salud mental de la poblacién cabe esperar en estas circunstancias?

En lo que sigue se sintetizan diversos abordajes tedricos de la relacién desempleo/salud,
para luego resumir las m&s recientes investigaciones realizadas a nivel internacional
sobre el impacto de las crisis econémicas, las reformas neoliberales y los despidos
masivos en la salud de la poblaciéon

La relacién entre desempleo y salud ha sido originalmente analizada por diversos
autores entre los cuales se destacan los trabajos de Jahoda, Lazarsfeld y Zeisel (1933),
Bakke (1934) y Komarovsky (1940). Dichos estudios evalian el impacto del desempleo
sobre el individuo, su familia y la comunidad. En todos los casos, los resultados
demuestran que el desempleo es una situacién que pone en jaque a la construccién
identitaria de individuos y colectivos, y que posee un impacto significativo en la salud
fisica y mental. Mds recientemente, emergieron numerosos estudios similares realizados
Europa (a partir de la crisis econémica y la reestructuracién de empresas) que ratifican
tales resultados y dan cuenta de la relacién irrevocable que existe entre
despidos/desocupacion y distintos indicadores de salud y bienestar.

Segin Brenner (1979, 1981), el desempleo se encuentra directamente asociado a la
frecuencia de asesinatos, suicidios y enfermedades cardiacas. Adicionalmente Fagin y
Little (1981) han verificado que los desocupados presentan tasas mas elevadas de asma,
cefaleas y dolores de espalda.

Por su parte, War (1984) senala que la falta de empleo entre los jévenes en edad activa
genera severos problemas cognitivos.

Existen diversos marcos tedricos para examinar los efectos del desempleo sobre el
individuo, la familia y la sociedad. Extendiendo la clasificacién de Panigo (2013), los
modelos més relevantes serfan los siguientes:

1. Aproximacién rehabilitacionista (Tiffany, Cowan y Tiffany, 1970): El desempleo es
la consecuencia y no la causa de los problemas de salud mental. Por lo tanto, para
reducir la desocupacién se debe impulsar politicas sanitarias de rehabilitacion. El
individuo, y no los distintos factores econémicos y sociales, es el responsable de su
situacién ocupacional.

2.  Modelo funcionalista de Jahoda (1981, 1988): Segun la autora, la desocupacién
perjudica a quien la padece al privarlo de diversos sub-productos derivados del
empleo, el cual posee funciones manifiestas y latentes. Entre las manifiestas, la
principal es el sustento financiero. Entre las latentes se destacan, la estructuracion

edad especifica que, se encuentran sin trabajo, estdn disponibles para trabajar y estdn buscando
trabajo durante el perfodo de referencia (ver Neffa y otros, 2000).

% La Constitucién argentina establece en su articulo 14 bis el derecho del trabajador a la
proteccién contra el despido arbitrario. La estabilidad laboral constituye un derecho del
trabajador/a de conservar su empleo en tanto no haya una justa causa para despedirlo.
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de las actividades cotidianas, el contacto con personas que se encuentran fuera del
nicleo familiar, la posibilidad de perseguir objetivos y propésitos que exceden al
propio trabajador, la participacién de la construcciéon de la identidad, etc.

3. Modelo de las "vitaminas" de War (1987): De manera similar al efecto que ejercen
ciertas vitaminas sobre el organismo, existen factores ambientales que impactan
positivamente sobre la salud mental: posibilidad de control, de uso de las
habilidades, disponibilidad de dinero, seguridad fisica, oportunidad para el contacto
interpersonal, posicién social valorada, diversidad, etc. En tanto, el desempleo
afecte positiva o negativamente a alguna de estas "vitaminas" (o factores
ambientales), tendrd influencia sobre la salud mental de los individuos. El punto
central de esa teorfa es que no existe una relaciéon hipotetizada entre desempleo y
salud. Puede ocurrir que el desempleo mejore la salud mental si el ambiente de
trabajo era opresivo, y las actividades estaban mal pagas, no requerfan del uso de
las habilidades de los trabajadores, etc.

4. Modelo de "incongruencia" de Paul y Moser (2006): el malestar que genera el
desempleo que no se basarfa en el hecho de que la gente desocupada no trabaja
(generando pérdida de sub-productos y/o vitaminas), como lo afirman las teorias
de Jahoda (1981, 1982) y Warr (1987), sino en el deseo de trabajo insatisfecho,
prototipico de los desempleados. A diferencia de a las personas con empleo, los
desocupados se encuentran en una situacién de incongruencia entre sus valores
(alto compromiso con el trabajo) y la realidad (sin trabajo).

5. Modelo de "agencia" de Fryer (1986): Fryer y sus colegas sefialan que los modelos
de War y Jahoda no toman en cuenta al individuo como un sujeto activo y
suponen que, simplemente, responde adaptativamente a los cambios que enfrenta.
El autor plantea que, para evaluar correctamente el efecto del desempleo sobre la
salud mental, debe analizarse el papel mediador de las estrategias proactivas de
coping con las cuales los individuos enfrentan al problema de la pérdida (o la falta)
del puesto de trabajo.*

Entre los estudios cuantitativos tradicionales que analizan la evidencia empirica de esta
relacién se destacan los trabajos de Stern (1981), quien ha concluido que las regiones
con mayor incidencia de la desocupacién presentaban una mayor mortalidad materna;
Morris y Titmus (1944), Brenner (1973, 1977) y Kasl y Cobb (1971), quienes sefialan
que el desempleo, a nivel agregado, presenta una relacién positiva con la tasa de
mortalidad, la incidencia de cardiopatias reumdticas, y la tasa de admisiones
hospitalarias; y los trabajos de Jackson y Warr (1983), Fagin y Little (1981), Cook y
otros (1982) o Fox y Goldblatt (1982), quienes -en todos los casos- hallaron algtin tipo
de incidencia negativa de la pérdida del empleo sobre diversos indicadores de bienestar,
y/o salud fisica y mental.

Por su parte, entre los estudios cualitativos histéricos més sobresalientes en la materia
se destacan los trabajos de Seabrook (1982), Burman (1988), Marsden y Duff (1975) y
Turner (1983). Estos autores, pese a sus diferencias, tienden a compartir la idea de que
la pérdida del empleo afecta negativamente a la salud fisica y mental, debido a que el

2" En forma complementaria a la idea principal de este modelo, el autor enfatiza el papel de la
pobreza como causa de la angustia del desempleo argumentando que la privacién de trabajo
frustra gravemente el deseo humano de agencia asi como la autodeterminacién (ver Fryer, 1997;
y Fryer y Payne, 1986).
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trabajo remunerado permite una recompensa y un desarrollo de las habilidades
personales, facilita una variedad respecto a la vida doméstica, extiende las relaciones
humanas y sociales y contribuye a la construccién de la identidad.

Diversas investigaciones llevadas a cabo més recientemente muestran que:

e Las personas desempleadas poseen mas del doble de problemas de salud mental
y de necesidad de tratamiento psicolégico y/o médico que las personas ocupadas
(Paul y Moser 2009); asimismo, en situaciones de crisis econémica y recesién los
indicadores de salud mental se degradan mé&s fuertemente que los de salud fisica
(French y Davalos, 2011).

e El desempleo y los factores asociados al mismo estdn relacionados con una
mayor prevalencia de trastornos mentales en general y de depresién en
particular: las personas desempleadas presentan un riesgo entre dos y siete veces
mayor de padecer depresién (Gili, Campayo y Roca, 2014). Comparativamente
con los trabajadores activos, los desocupados tienen mayor numero e pisodios
depresivos mayores (Sapinho et al, 2008; Blasco y Brodaty, 2016). En la misma
linea, Economou et al. (2013) y Madianos et al. (2011) muestran que las tasas
de prevalencia de depresién mayor en Grecia en 2008, 2009 y 2011 -se elevaron
mas de 5 puntos en tres anos (3,3% en 2008, 6,8% en 2009 y 8,2% en 2011),
teniendo estrecha relacién con las dificultades financieras (como las que
enfrentan los desocupados). El aumento significativo de episodios depresivos fue
también constatado en el estudio de Lee et al (2010) realizado en Hong Kong,
en el de Wang et al (2010) llevado a cabo en Canadd, y en el de Thekiso et al.
(2013) realizado en Irlanda. En todos estos estudios se comprueba el incremento
de depresiones severas relacionadas con dificultades financieras abruptas y/o
reformas neoliberales.

e Gili, Roca, Basu et al (2013) encontraron para Espana que la desocupacién
incrementaba de manera muy significativa la prevalencia de trastornos del
estado de dnimo (19,4% la depresién mayor y 10,8% la distimia) y de trastornos
de ansiedad (8,4% los trastornos de ansiedad generalizada y 64% la crisis de
angustia).

e En lo relativo a la relacién entre desempleo y el suicidio, Stuckler et al (2009)
mostraron que en los 26 pafses de la UE se produjo un rapido y amplio
crecimiento de las_tasas de suicidio agregadas asociado al desempleo: un 1% de
aumento de la desocupacién se asocia a un 0,79% de aumento en la tasa de
suicidios en menores de 65 afios en Europa.*

e Una gran cantidad de investigaciones recientes muestran que las personas
desempleadas, tanto las que lo estdn hace mucho tiempo como las que no,
poseen un mayor riesgo de suicidio (Maki and Martikainen, 2012; Garcy and

% Complementando esta linea de investigacion, el estudio de Katikireddi et al (2012) examina la
prevalencia de salud mental medida con el GHQ-12 antes y después de la recesiéon del 2008, y
sus resultados dan cuenta de un significativo empeoramiento de la salud mental en hombres en
el lapso posterior de 2 anos del inicio de la recesion.

» Complementando los hallazgos sobre esta relacién, recientes investigaciones muestran que
durante las crisis financieras y los periodos de recesién econdémica aumentan las tasas de
suicidio (Thomas y Gunnel, 2010; Barr et al., 2012; Alvaro-Meca et al., 2013; Economou et al.,
2013; Kontaxakis et al., 2013; Lopez Bernal et al., 2013).
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Vagero, 2013; Luo et al 2011, Barr et al, 2012; De Vogli et al, 2014; Pompili et
al, 2014). Estudios recientemente publicados dan cuenta que en los paises de la
Unién Europea existe una asociacién positiva significativa entre desempleo y
aumento de las tasas de suicidio (Laanani et al., 2015; o Breuer, 2015). Segtin
estos estudios, el sub-grupo poblacional mas vulnerable son los varones, menores
de 65 anos (Breuer, 2015). Para Reeves et al. (2015) el suicidio de los varones
en la Unién Europea se asocia al desempleo y las deudas contraidas.

En lfnea con las investigaciones antes citadas, hay diversos estudios que
muestran que las personas desocupadas consumen mds medicamentos
psicotrépicos que los trabajadores activos, y que dicho consumo aumenta
significativamente con la duracién del desempleo (Blasco y Brodaty 2016:18).
Bradford et Lastrapes (2013) realizaron un estudio en Estados Unidos
encontrando que el numero de prescripciones de antidepresivos y ansioliticos
aumenta significativamente junto con la tasa de desempleo.

Finalmente, diversos estudios han indagado la relacién entre pérdida de empleo
y autoestima. Basicamente, perder el empleo aumenta la inquietud, fragiliza la
estima de si y la confianza en la propia eficacia, perturbando la estabilidad
emocional (Bardasi y Francesconi, 2004; Kiviméki, Vahtera, Ferrie, Hemingway
y Pentti, 2001; Osthus, 2007; Weber, Hérmann y Heipertz, 2007).

Estos aspectos generales de relacion entre despidos/desempleo y diversos
indicadores de bienestar y salud fisica y/o mental, son moldeados por caracteristicas

o dimensiones individuales, colectivas y de contexto, que determinan conjuntamente
de qué manera especifica la pérdida del puesto de trabajo afecta a la persona
despedida. Entre estas caracteristicas la literatura cientifica existente destaca:

Género: En la mayorfa de los estudios relevados, ser hombre y tener un trabajo
de “cuello azul” se asocia a una mayor vulnerabilidad a la angustia /ansiedad
por el desempleo que ser mujeres y/o tener un trabajo de “cuello blanco” (Paul
y Moser, 2009). Concomitantemente, diversos estudios coinciden en que el
desempleo tiene mayor impacto sobre la salud mental en los hombres de entre
40-49 anos de edad (Brasco y Brodaty, 2016; Katikireddi et al, 2012). También
Bartoll et al. (2014) encuentran que en Espana la ansiedad y depresién entre
desocupados aumentan con mayor intensidad en hombres que en mujeres.

Ingresos: Segin algunas investigaciones, son los grupos de ingresos méds bajos los
que poseen el mayor riesgo de depresion, ideaciéon suicida y/o intento de
suicidio, ante situaciones de desempleo (Hong, Knapp y McGuire, 2011). En la
misma linea, Hauksdottir et al (2013) muestran que el estrés psicologico
aumenta particularmente entre los grupos econdémicamente mds vulnerables
luego del colapso financiero en Islandia.

A mayor duracién del desempleo, los efectos negativos en la salud mental son

mds pronunciados: hay un aumento agudo de los sintomas de salud mental
durante el primer ano de desempleo que alcanza un pico médximo al noveno
mes de desempleo. Durante el segundo afio y la primera mitad del tercer ano de
desempleo, se produce una estabilizacién en niveles medios de malestar; para
luego de 29 meses de desempleo, producirse un renovado empeoramiento de los
sintomas de salud mental (Paul y Moser 2009). Este resultado se confirma en
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estudios similares sobre la temAtica como Panigo (2013) y Blasco y Brodaty
(2016), entre otros.

e Nivel de desarrollo, desigualdad y proteccién social: El impacto negativo del

desempleo en la salud mental es mds fuerte en los paises con débiles niveles de
desarrollo econémico, distribucién desigual de ingresos y fragiles sistemas de
proteccién del desempleo (Paul y Moser, 2009). Se ha demostrado que en paises
con indices de Gini elevados, dichos efectos son significativamente mayores que
en pafses en los que dicho fndice es bajo, asi{ como en pafses con niveles
relativamente bajos de proteccién social (Paul y Moser, 2009:275). Es preciso
destacar que segin diversas investigaciones a proteccién social amortigua el
efecto del desempleo sobre la probabilidad de suicidio y su inexistencia la agrava
(Norstrom and Gronqvist 2015; y Baumbach A, Gulis G., 2014).

e Motivo del desempleo: el motivo de la entrada al desempleo no es una variable
menor: posee un fuerte impacto en los resultados sobre la salud mental,

distinguiéndose significativamente los efectos del ingreso voluntario (de la
inactividad a la busqueda voluntaria de empleo) respecto de los del ingreso
involuntario (pérdida del puesto de trabajo; ver Schmitz, 2011).

Sobre la base de los diversos fundamentos tedrico-conceptuales y metodolégicos
resefiados, el equipo de investigacién ha diseiado una encuesta especifica para
nuestra temdtica de investigaciéon (ver anexo 10.4) cuyo fundamento metodolégico
se despliega en la seccién siguiente.

6.- Metodologfa implementada para el andlisis de impacto de los despidos
masivos en la salud fisica y mental

A los efectos de realizar una primera evaluacién del impacto de los despidos masivos en
la salud fisica y mental de la poblacién afectada, se disenié y aplicé en julio de 2016 una
encuesta multidimensional autoadministrada a trabajadores despedidos de distintos
sectores laborales, tipos de organizaciones, a lo largo de todo el pafs entre noviembre
de 2015 y junio de 2016. La encuesta fue aplicada mediante dos modalidades: de forma
presencial en el marco de una entrevista personal, y mediante un formulario en linea
via Web.

La encuesta fue contestada por 497 personas. Excluyendo los errores de carga,
duplicaciones y encuestas invédlidas se obtuvo una muestra final de 451 casos,
determinando una base de datos con més de 126.000 datos (producto de la utilizacion
final de unas 280 variables en total, al adicionar dummies (indicatrices) desde variables
jerdrquicas originales, variables numéricas desde variables string (de texto), indicadores
sintéticos desde una serie de variables individuales, etc.)

Las 2 variables de la encuesta mds relevantes para el andlisis del impacto de los
despidos en la salud fisica y mental son el ISM -indice de salud mental-, obtenido
mediante el Self-Reporting Questionnaire -SRQ de la OMS, instrumento incluido en la
pregunta SRFP 4 de la encuesta (ver formulario en el anexo) y el IPSF -es decir, el
indice de percepcién de salud fisica-, que fue construido en base al indicador al respecto
testeado y validado en Panigo (2013)

Los veinte ftems del SRQ (incluido en la pregunta SRFP 4 de la encuesta) son de
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cardcter dicotémico y se utilizan para evaluar el estado de salud mental de los
trabajadores despedidos (ver formulario de la encuesta en el Anexo 104). Estos ftems
se tomaron integramente -sin ningin tipo de modificacién- del Self Reporting
Questionnaire de la Organizacién Mundial de la Salud (Mari et al., 1986; OMS, 1994),
organismo que ha aplicado este cuestionario en mas de cien pafses. Si bien existen otros
instrumentos para evaluar el estado de salud mental entre las que se destaca el General
Health Questionnaire, desarrollado por Goldberg y Williams (1988), estudios como los
de Mari y Williams (1985) senalan que los coeficientes de validez interna de ambos
cuestionarios son similares (sensibilidad promedio de un 85% y especificidad de un 80%)
por lo que se ha optado por trabajar con el instrumento més extendido en la literatura
(el SRQ de la OMS) a fines de comparabilidad cientifica. Cada respuesta afirmativa
suma 1 punto al ISM construido a partir del SRQ de la OMS. A los efectos de poder
comparar el nivel del ISM antes y después del despido, se realizan las mismas preguntas
vinculadas a 2 momentos distintos en el tiempo (septiembre de 2015 y julio de 2016).
Aunque recurrir a las preguntas retrospectivas podria generar ciertos problemas de
sesgo en las respuestas (ver Morgensten y Barrett, 1974), ello permite construir un
pseudo-panel indispensable para el andlisis de impacto.

Por su parte, la evaluacién de la salud fisica se realizé siguiendo la metodologia del
trabajo de Panigo (2013). El IPSF (indice de percepcién de la salud fisica) se construye
sobre la base de una escala de Likert de 4 niveles (Mala=1, Regular=2, Buena=3 y
Muy buena=4), de manera que el indicador toma valores en un rango que va de 1 a4y
se pregunta, al igual que en el caso del ISM para 2 momentos distintos del tiempo, con
preguntas retrospectivas (septiembre de 2015 y julio de 2016).

El resto de las variables son en su gran mayorfa de corte o clasificacién, y se incluyeron
a fin de poder obtener valores del ISM y el IPSF para distintos sub-grupos muestrales.
Casi todas estas variables se explican directamente del enunciado de las preguntas
(sexo, edad, antigiiedad laboral, tamafio de la organizacién, tipo de actividad,
composicién familiar, responsabilidad en los gastos del hogar, eventos estresantes de
vida, entre otras, ver anexo 10.4.).

Sin embargo, la pregunta SRFP 2 contiene 3 dimensiones adicionales de andlisis que
requieren una mayor explicacién. La pregunta contiene once ftems que han sido
utilizados para construir tres escalas diferentes: autoestima, percepciéon de control y
soporte social. Cada ftem fue medido en base a una escala de Likert modificada de tres
puntos: "nada de acuerdo", "parcialmente de acuerdo", o "totalmente de acuerdo". Los
primeros tres items corresponden a la escala de autoestima (versién sintética de la
escala Rosenberg, 1965). Es importante aclarar que el segundo item debe ser invertido
para la construccién del indice de autoestima pues, a diferencia de los restantes, a
mayor acuerdo con este item menor autoestima revela el individuo. Atdn cuando existen
otras escalas de autoestima como la de Perlin y Schooler (1978) o la de Coopersmith
(1976), en el médulo se emplea la de Rosemberg (1965) debido a su aceptacion
generalizada en circulos académicos y por la posibilidad de desarrollar comparaciones
de los resultados obtenidos en estudios realizados con la misma escala en otros paises y
regiones. Los ftems d, e, f y g corresponden a la escala de percepcién de control que ha
sido tomada -y resumida- del trabajo de Pearlin y Schooler (1978), debido a su difusiéon
en el dambito académico para este tipo de estudios. Aun asi existen otras escalas,
inclusive mas extensas y desarrolladas, como las de Greenberger y Strasser (1986), que
podrian mejorar la captaciéon de esta dimensiéon pero que deberfan aplicarse en estudios
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exclusivamente disenados para el andlisis de percepciéon de control. Al igual que en el
caso anterior, existen algunos ftems (el d y el f) que deben ser invertidos para que
puedan ser utilizados en el cdlculo del indice de percepcién de control. Los cuatro ftems
finales de la cuarta pregunta (h, i, j y k) se refieren al soporte social. Siguiendo a
Turner y Marino (1994), hemos optado por utilizar una versién resumida (cuatro items)
de su escala de soporte social. Otras medidas de soporte social como el cuestionario de
soporte social de veintisiete ftems de Saranson y otros (1983), el cuestionario de
soporte social funcional de Duke-UNC (diseiado por Broadhead, y otros, 1988) o la
escala de soporte social de Caplan y otros (1975) no han sido evaluadas en este estudio
y podrian utilizarse en estudios posteriores para andlisis de sensibilidad de los
resultados a distintos instrumentos de medicion.

Sobre la base de las 451 encuestas con respuestas vilidas resultantes del proceso de
revision y depuracion de errores de carga de la muestra inicial, expondremos a
continuacién el desarrollo del andlisis empirico a continuacién consta de 5 etapas:

1) Caracterizacién de la muestra obtenida;
2) Chequeo de validez interna del instrumento utilizado;

3) Obtencién y andlisis de resultados generales para el ISM y el IPSF (variacién entre
2015 y 2016);

4) Desagregacion de los resultados generales del ISM por items del SRQ; y

5) Desagregacién de los resultados por sub-grupo poblacional a partir de variables de
corte seleccionadas.

7.- Resultados empfricos
71 C acion de |

En la tabla 8 se pueden observar las principales caracteristicas de la muestra
espontdnea utilizada para el andlisis empirico. La misma cuenta con cerca de un 60% de
mujeres, 40% de despedidos en la CABA, 40% de encuestados con hijos, la mitad de los
individuos con edades que oscilan entre 30 y 45 anos, un nivel educativo general
elevado y una caracterizacion por tipo de tarea en la que predominan las actividades
técnicas o profesionales (s6lo el 20% desarrolla actividades operativas o
administrativas).
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Tabla 8.- Caracterizacidn muestral

Categoria Sub-grupo muestral Cantidad de Porcentaje
€asos muestral
Femenino 263 58.3%
Sexo .
Masculino 188 41.7%
Posgrado Completo (Maestria, especializacién 30 17.7%
o doctorado)
Primaria Completa 2 0.4%
) Secundaria Completa 25 5.5%
Estudios .
Secundaria Incompleta 6 1.3%
Superior Completa (Universitaria y no Univ.) 200 44.3%
[Sjuperlor Incompleta (Universitaria y no 138 30.6%
niv.)
Otra conformacién familiar 9 2.0%
Vive con amigos o con terceras personas 14 3.1%
) Vive con otros familiares 60 13.3%
Con.f(?rmamon Vive con su esposo/a 6 pareja 103 22.8%
familiar
Vive con su esposo/a 6 pareja e hijos 133 29.5%
Vive con sus hijos 45 10.0%
Vive solo/a 87 19.3%
Otra 24 5.3%
Tareas administrativas 68 15.1%
Tareas como docente o investigador 17 3.8%
Tareas de coordinacién (responsables de dreas,
o : X 76 16.9%
Tipo de tarea  Sectores, divisiones, secciones, equipo)
Tareas directivas (responsables de
. L 24 5.3%
dependencias, de organizaciones)
Tareas operativas (operario, obrero, incluido 2% 5.8%
maestranza)
Tareas profesionales o técnicas especializadas 216 47.9%
Hasta 29 129 28.6%
Grupo etario 30 a 45 257 57.0%
46 y mas 65 14.4%
CABA 185 41.0%
Regién
Resto del pais 266 59.0%

79 Analisis d . o 1ol indicador de salud |

Antes de avanzar al andlisis de los resultados, presentaremos los datos del andlisis de
consistencia interna de la escala SRQ (20 ftems). Este andlisis de consistencia® permite

establecer la capacidad que tienen los distintos items de la escala para representar el
mismo constructo general sobre la base del nivel de correlacién interna de las respuestas

(correlacion interna de los distintos ftems de la pregunta SRPF 4).

Para este andlisis de consistencia interna se utilizé el estadistico alpha de Cronbach

(1951), cuyas propiedades han sido extensamente examinas y validadas para este tipo
de analisis (ver Henson y Roberts, 2006; y Henson, 2001), lo que ha generado una

% An4lisis que no debe confundirse con el andlisis de validez del instrumento como herramienta
representativa del constructo, algo que ya fue validado en este caso por la OMS para cientos de
pafses -ver seccién metodolégica.
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aceptacion y difusién generalizada entre los investigadores que aplican escalas
psicométricas a temas de salud y salud mental (ver, por ejemplo, Bakhla et al.; 2013).

Tabla 9.- Datos generales de consistencia interna del SRQ (coeficiente alpha de
Cronbach, sobre covarianzas internas inter-ftems)

Concepto SRQ 2015 SRQ 2016
Covarianza inter-item promedio 0.033 0.059
Nimero de items 20 20
Coeficiente Alpha SRQ 0.880 0.884

Los datos de la tabla 9 muestran que en ambos periodos (septiembre 2015, con
pregunta retrospectiva, y junio de 2016) las respuestas al SRQ poseen una sélida
consistencia interna, con valores del alpha de Cronbach que se encuentran dentro del
rango de aceptacion tradicional (0.70/0.9, ver Tavakol y Dennick, 2011).

En la tabla 10.2.1 del anexo 10.2 se desagregan los resultados para los distintos ftems
que componen la escala. En primer lugar se observa que la enorme mayoria de los ftems
presentan una elevada correlacion con el resto de ftems de la escala. En efecto sélo 2 de
ellos tienen una correlacién media inferior a 0.4 en ambos periodos (items d y e), pero
ninguno presenta una correlacién inferior a 0.32. En conjunto con los resultados de la
tabla 9, estos nuevos datos permiten confirmar la fuerte consistencia interna de las
preguntas utilizadas por el SRQ para aprehender problemas de salud mental entre los
individuos de esta muestra.

Habiendo fundamentado la consistencia interna de la escala, a continuacién se
presentan principales resultados de la investigacion.

a1 le los desnidos sobre la. salud fisi |

En el grafico 7 que se muestra a continuacién (que se ha construido con los datos de la
quinta columna de la tabla 10) se observa que, para la muestra completa, los problemas
de salud mental asociados a los despidos masivos priacticamente se han triplicado
(incremento del 181%). Este resultado general se combina con el hallazgo de que para
ciertos sub-grupos poblacionales este impacto ha sido de menor intensidad (hombres,
jévenes, sin hijos a cargo, de salarios y nivel educativo bajos, despedidos de pequenas
empresas privadas, con experiencia previa de desocupacion, mala valoraciéon del puesto
perdido y si mayores responsabilidades en el sustento familiar), mientras que para
otros, los despidos han significado un profundo deterioro del salud mental percibida
(mujeres, mayores de 45 anos, con nivel educativo elevado y salarios intermedios, jefas
de familias numerosas monoparentales, despedidas de organismos piblicos con gran
cantidad de empleados).

Al comparar los resultados obtenidos con los que resalta gran parte de la literatura
cientifica resefiada (ver apartado de marco tedrico) se observan ciertos patrones
comunes -los despidos impactan con mayor virulencia en la salud mental de adultos,
jefes de familias numerosas y responsables del sustento familiar- y otros hallazgos
contradictorios. En efecto, a diferencia de lo que se verifica en muchos estudios
empiricos especializados en la temdtica (ver marco teérico), en este caso no son los
hombres, operarios del sector privado con bajo nivel educativo los mds intensamente
afectados en su salud mental por el despido, sino las mujeres, profesionales y de
ingresos medios/altos. Aunque este resultado podria parcialmente explicarse por el
periodo en el cual fue tomada la muestra (dando potencialmente lugar a una sobre-
representacion relativa de despedidos del sector piblico, en el que las mujeres posee una
mayor frecuencia relativa y donde los despidos fueron implementados con mayor carga
de violencia y estigmatizacién), presenta no obstante una llamativa e interesante
diferencia con lo informado por otros estudios y nos pone ante el desafio de profundizar
la investigacién teniendo en consideracién una nueva dimensién de andlisis vinculada de
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desigualdad de género. A modo de hipétesis explicativa preliminar (que serd preciso
profundizar en investigaciones ulteriores) podria argumentarse que la crisis de la
Convertibilidad (y posterior histéresis del efecto trabajador adicional) en conjunto con
las transformaciones sociales que delinean la progresiva feminizacion de la poblacién
econémicamente activa (pero que no parecieran poder explicar apropiadamente la
diferencia de resultados con estudios recientes de otros paises que también
experimentan dicha tendencia) han incrementado significativamente la importancia de
los ingresos de la mujer en el sustento del hogar, generdndoles una mayor presion
psicolégica en caso de despido.

Griéfico 7.- Evolucién (variacién pre / post-despido) del indice de percepcién de
problemas salud mental (SRQ) para distintos sub-grupos poblacionales

Mala valoracién del puesto de trabajo perdido ] :
Primaria Completa ‘

Vive con amigos o terceros ‘

Establecimiento de hasta 10 trabajadores ‘
Experiencia previa de desocupacién ‘
Ninguna responsabilidad en gastos del hogar | ‘
Organismo Privado | }

\

|

|

|

ler quintil salarial |
Inactivo

Hasta 29 |

Ningtn hijo a cargo
Hombre

POBLACION GENERAL #

Mujer

Sigue desocupado |
Organismo Piiblico |

Establecimiento de 50 a 299 trabajadores

Estudios universitarios o terciarios completos |
Principal responsable por el sustento familiar |
Muy buena valoracién de empleo perdido |
Mis de 45 anos
4to quintil salarial |
Con gastos fijos de obra social o medicina prepaga |
4 hijos a cargo

I I I I I I I
0% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350% 400% 450%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de nuestra encuesta a 451 despedidos.
Nota: un aumento implica un deterioro de la salud mental percibida.

Respecto de los indicadores de percepcién de la salud fisica se aprecian resultados
similares, aunque con menor volatilidad inter-grupos de los resultados (esto se debe a la
construccién del indice que pose menor cantidad de items que el SRQ). A nivel general,
los despidos han generado un deterioro del 20,5% en la percepcién de la salud fisica de
los encuestados. Al igual que el caso de la salud mental, el mayor deterioro se da entre
las mujeres, a cargo de familias numerosas que contintan desocupadas y son las
principales responsables del hogar. Sin embargo, también se aprecian algunas
diferencias remarcables: a diferencia que lo que se observa con el SRQ (indice de salud
mental), el indicador de percepcion de salud fisica no se deteriora mas entre los
despedidos del sector publico y trabajadores con elevado nivel educativo, sino entre los
despedidos que trabajaban en cooperativas o poseian un nivel educativo bdsico.
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Gréfico 8.- Evolucién (variacién pre / post-despido) del indice de percepcién de salud
fisica (IPSF) para distintos sub-grupos poblacionales

Experiencia previa de desocupacién

Ninguna responsabilidad en los gastos fijos del hogar
Ahora se encuentra inactivo

Mala valoracién del trabajo perdido

2do quintil salarial

Solo trabaja para solventar sus gastos

Hasta 29 anos de edad

Vive con amigos o terceros

Hasta 1 afio de antigiiedad

Organismo privado

Secundaria Completa

| Hombre

m—— POBLACION GENERAL

Mujer

Sigue desocupado

Sin experiencia previa de desocupacién

Sin descuento jubilatorio

Vive con sus hijos

Muy buena valoracién del trabajo perdido
Con gastos fijos en obra social o medicina prepaga
Principal responsable por el sustento familiar
M4s de 45

Tercer sector

4 hijos a cargo

Primaria Completa

-60.0% -50.0% -40.0% -30.0% -20.0% -10.0% 0.0%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de nuestra encuesta a 451 despedidos.
Nota: a diferencia del SRQ, en este caso una disminucién implica un deterioro.

Los principales resultados de esta seccién del estudio son, por tanto, los siguientes:

1. La masividad, violencia y estigmatizacién de los despidos observados en
Argentina desde fines de 2015 pareciera explicar la existencia de un notable
incremento de los problemas percibidos de salud fisica y mental, con escasos
antecedentes en la literatura especializada. De hecho, entre los estudios que
utilizan la misma escala de andlisis -el SRQ-20- e incluyen entre las
problemsdticas a examinar el desempleo o la pérdida del puesto de trabajo, se
observa que, ceteris paribus, los trabajadores desocupados tienen un SRQ-20
que es 3 puntos mds elevado. En la presente investigacién, la pérdida del puesto
de trabajo ha incrementado el SRQ en 5,6 puntos, casi el doble de lo reportado
por Husain y otros (2007) para el caso de Pakistdn, probablemente por la
violenta metodologia de los despidos observada en el caso argentino.

2. Si bien el impacto de los despidos repercute de manera generalizada sobre el
conjunto de la poblacién examinada en la muestra, los efectos mds importantes
en ambos fndices se aprecian en mujeres, mayores de 45 anos, jefas de hogares
monoparentales o con familia numerosa a cargo.

3. La principal diferencia en el impacto de los despidos sobre la percepciéon de
salud fisica y mental se aprecia en funcién de la organizacién en la que
trabajaba la personas despedida y de su nivel educativo. En relacién a estas
dimensiones de andlisis, mientras que los mds afectados por la pérdida del
puesto de trabajo en términos de salud mental son despedidos del sector piblico
de elevado nivel educativo, respecto de la percepcién de la salud fisica los méds
afectados son ex-cooperativistas y trabajadores bajo nivel educativo.
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Tablal0.- Variacién de la percepcién de salud ffsica y mental antes y después del

despido (muestra completa y distintos sub-grupos poblacionales)

Variable de SRQ SRQ Var PSF- PSk- Var
corte Sub-grupo muestral pre- post- SRQ pre- post- PSF
despido  despido despido despido
Poblacién total 3.06 8.60 181%  3.39 2.70 -20.5%
. Tercer sector 3.69 8.62 133% 3.31 2.38 -27.9%
Tipode p iado 4.21 9.20  119%  3.32 2.69  -19.1%
stitucion
Publico 2.64 8.39 218%  3.42 2.71 -20.6%
300 o més trabajadores 2.83 8.31 193% 3.40 2.73 -19.5%
T?“Lalﬁo, del De 11 a 49 trabajadores 3.33 9.27  178%  3.32 262  -21.2%
estableci-
miento De 50 a 299 trabajadores 2.72 8.67 218% 3.47 2.70 -22.2%
Hasta 10 trabajadores 4.67 8.90 91% 3.33 2.64 -20.8%
No 3.59 8.85 146%  3.44 2.67 -22.2%
Descuento i b/ no contesta 3.50 8.17  133% 333 261  -21.7%
jubilatorio
Si 2.87 8.54 198%  3.38 2.71 -19.9%
o Hasta 1 afo 3.62 8.13 125% 3.38 2.77 -18.0%
Antigiiedad
en el puesto De 1 a 3 afios 2.84 9.05 219% 3.40 2.63 -22.7%
de trabajo  De 3 a 10 afios 3.11 8.45 172% 341 2.76  -19.0%
(en amos)  yrss de 10 aios 2.48 779 214% 331 2,62 -20.8%
. Buena 3.45 8.98 160%  3.25 2.64 -19.0%
Caracteriza
—ciéndela Mala 7.13 12.07 69% 2.67 2.27 -15.0%
experiencia  Muy buena 2.33 8.23 253%  3.57 277 -22.5%
laboral Regular 4.09 8.04  97% 319 270  -15.3%
1 3.69 8.74 137%  3.28 2.62 -20.0%
2 3.48 8.18 135%  3.38 2.85 -15.5%
Quintiles 3 2.83 8.75 209%  3.38 2.63 -22.2%
salariales 4 2.49 9.30  274%  3.43 2.68  -21.9%
5 2.82 7.85 178%  3.51 2.73 -22.1%
No sabe/ no contesta 2.71 10.43  284%  3.43 2.71  -20.8%
. Femenino 3.17 9.15 189%  3.41 2.68 -21.2%
X0
Masculino 2.90 7.82 169%  3.37 2.72 -19.4%
Hasta 29 3.47 8.60 148%  3.33 2.76 -17.2%
(i;‘if’: 30 a 45 2.99 8.47  183%  3.44 2.71  -21.1%
46 y més 2.51 9.09 263%  3.34 2.52 -24.4%
.. Desocupado 3.14 9.19 192% 3.37 2.65 -21.3%
Condicién
ocupacional Inactivo 4.25 10.08 137% 2.92 2.50 -14.3%
actual Ocupado 2.78 724 160%  3.48 2.81  -19.2%
Posgrado Completo 2.91 7.63 162%  3.46 2.79 -19.5%
Primaria Completa 4.50 8.00 78% 3.50 1.50 -57.1%
Nivel Secundaria Completa 3.84 10.08 163%  3.32 2.68 -19.3%
educativo  Secundaria Incompleta 2.50 7.83 213%  3.67 2.50  -31.8%
Superior Completa 2.68 8.66 223%  3.39 2.70 -20.4%
Superior Incompleta 3.54 8.84 149% 3.36 2.67 -20.3%
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Tablal0.- Variacién de la percepcién de salud ffsica y mental antes y después del

despido (muestra completa y distintos sub-grupos poblacionales) (cont.)

Variable de SRQ SRQ Var PSF PSF Var
corte Sub-grupo muestral pre- post- SRQ pre- post- PSF
despido despido despido despido
Poblacién total 3.06 8.60 181% 3.39 2.70  -20.5%
Participa-  No sabe / no contesta 8.50 6.50  -24% 4.00 3.50 -12.5%
cién No 3.16 8.62 173% 3.38 2.70  -20.1%
sindical Si 2.49 8.53  242%  3.43 2.67 -22.1%
Otra conformacion familiar 4.89 8.89 82% 3.33 2.33 -30.0%
Vive con amigos o terceros 4.79 8.93 87% 3.29 2.71 -17.4%
Vive con otros familiares 3.73 9.02 142% 3.40 2.77 -18.6%
Composi- ; . .
o Vive con su esposo/a 6 2.83 7.83  176%  3.41 2.75  -19.4%
cién pareja
familiar ; 5
Vive con su esposo/a ¢ 2.71 8.23  204%  3.44 2.69 -21.8%
pareja e hijos
Vive con sus hijos 3.16 9.51  201%  3.38 2.62  -22.4%
Vive solo/a 2.87 9.21  220%  3.32 2.68 -19.4%
0 3.18 8.56 169% 3.39 2.73  -19.6%
- 1 2.60 8.46 225% 3.34 2.58  -22.7%
Hijos a 2 3.03  8.99 197% 342 276  -19.2%
cargo
3 4.13 6.88 67% 3.50 2.94 -16.1%
4 2.33 12.50 436% 3.67 2.00 -45.5%
Contribuyo a financiar los 4 ;7 7.92  150%  3.41 2.73  -20.0%
gastos comunes del hogar
. Ninguna 2.47 9.13  270%  3.47 2.80 -19.2%
Responsabi-
sustento Soy el principal
familiar responsable por el sustento 2.91 9.73 234% 3.37 2.56 -24.1%
familiar
Trabajo para solventar mis 5 |5 8.11  158%  3.39 2.85  -15.9%
gastos
Alquiler 3.87 8.70 125% 3.22 2.65 -17.6%
Cuotas de créditos 3.79 8.64 128% 3.21 2.50 -22.2%
Dos de los gastos 254  7.88 210%  3.40  2.78  -18.1%
mencionados
Responsabi- Impuestos y seguros 2.79 6.00 115% 3.34 2.93 -12.4%
lidad en Ninguno 3.50 7.38 111% 3.31 2.88 -12.8%
gastos fijos  No sabe / no contesta 4.00 8.58 115%  3.33 2.75  -17.5%
del hogar . .
Obra social 0 medicina 2.20 9.90 350%  3.40 2.60 -23.5%
prepaga
Todos los gastos 2.96  9.82 232%  3.48 261 -24.9%
mencionados
Tres de los gastos 341 861 153% 3.38 265 -21.6%
mencionados
Experien- No 2.90 8.78 202% 3.41 2.66 -22.0%
cia previa
de desocu- gy 3.83 7.69  101%  3.32 2.91  -12.4%
paciéon
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Para concluir el andlisis empirico, se realiza a continuacién una evaluacién desagregada
de la evolucién de los distintos componentes (items) del Self-Reporting Questionnaire,
que dan lugar (en conjunto) a nuestro indice de salud mental.

En el grifico 9 y tabla 11 a continuacién (que presentan los resultados para la muestra
completa; para examinar los resultados desagregados para distintos sub-grupos
poblacionales, ver las tablas 10.3.1 a 10.3.3 del anexo) se verifica principalmente un
incremento generalizado de todos y cada uno de los items de la escala utilizada, dando
cuenta de un deterioro consistente para cualquiera de las sub-dimensiones de salud
mental que puedan construirse (en una evaluacién posterior) a partir de un analisis
factorial. La consistencia interna de los resultados no resulta sorprendente a la luz de
los valores obtenidos (y previamente reportados) para el coeficiente alpha de Cronbach
(ver tabla 9). No obstante ello, existen diferencias de intensidad. Mientras que los items
mds vinculados a somatizacién presentan un incremento relativamente mds bajo,
aquellos asociados a cuadros depresivos y de deterioro cognitivo sufren un deterioro
(aumento) mucho mds marcado.

Gréfico 9.- Evolucién (variacién pre / post-despido) de la proporcién de respuestas
afirmativas a los distintos ftems del SRQ (resultados para la muestra completa)

m) Es muy dificil su trabajo diario?

e) Le tiemblan las manos? |

r) Se siente cansada/o todo el tiempo?
¢) Tiene mala digestién?

f) Se siente nerviosa/ o, tensa/o, o preocupada/o? |
a) Tiene dolores de cabeza frecuentes?
t) Se cansa facilmente?

d) Se asusta facilmente?

s) Tiene sensaciones desagradables en su estémago?
¢) Duerme mal?

1) Le cuesta tomar decisiones?

b) Tiene mal apetito?

0) Ha perdido interés en las cosas?
q) Le ha pasado por la mente terminar con su vida?

k) Encuentra dificil disfrutar de sus actividades diarias?
i) Se siente infeliz?

h) Le cuesta pensar claramente?
p) Se siente una persona inutil?

j) Ha estado llorando més de lo normal?

n) Se siente incapaz de tener un papel util en la vida? ‘ ‘

0% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350% 400% 450% 500%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de nuestra encuesta a 451 despedidos.

En efecto, la proporcién de respuestas afirmativas luego del despido se incrementa
mucho més que el promedio en items tales como Ha perdido el interés en las cosas?, Le
ha pasado por la mente terminar con su vida?, Encuentra dificil disfrutar de sus
actividades diarias?, Se siente infeliz?, Le cuesta pensar claramente?, Se siente una
persona imitil?, Ha estado llorando mds de lo normal? y Se siente incapaz de tener un
papel 1itil en la vida?.

Si bien todos estos ftems estdn estrechamente vinculados a vivencia depresiva esperable
luego de despidos compulsivos, violentos y estigmatizantes, resulta de particular
relevancia epidemiolégica que luego de los despidos, casi 1 de cada 6 encuestados
reportan tener ideaciones suicidas.

36



Tabla 11.- Proporcién de respuestas afirmativas a los distintos ftems del SRQ de la
OMS, antes y después del despido (total de la muestra examinada)

Items del SRQ 2015 2016 Variacién
a) Tiene dolores de cabeza frecuentes? 0.20 0.45 128.4%
b) Tiene mal apetito? 0.10 0.34 225.5%
¢) Duerme mal? 0.25 0.69 171.1%
d) Se asusta facilmente? 0.10 0.25 151.1%
e) Le tiemblan las manos? 0.05 0.10 104.3%
f) Se siente nerviosa/o, tensa/o, o preocupada/o? 0.37 0.86 128.4%
g) Tiene mala digestién? 0.19 0.43 125.9%
h) Le cuesta pensar claramente? 0.11 0.45 325.0%
i) Se siente infeliz? 0.13 0.52 301.7%
j) Ha estado llorando méas de lo normal? 0.10 0.48 380.0%
k) Encuentra dificil disfrutar de sus actividades diarias? 0.17 0.63 278.7%
1) Le cuesta tomar decisiones? 0.18 0.50 174.4%
m) Es muy dificil su trabajo diario? 0.19 0.29 48.3%
n) Se siente incapaz de tener un papel 1til en la vida? 0.05 0.28 468.2%
o) Ha perdido interés en las cosas? 0.14 0.45 236.1%
p) Se siente una persona inttil? 0.06 0.26 364.0%
q) Le ha pasado por la mente terminar con su vida? 0.05 0.17 261.9%
r) Se siente cansada/o todo el tiempo? 0.24 0.50 108.3%
s) Tiene sensaciones desagradables en su estémago? 0.16 0.42 166.2%
t) Se cansa facilmente? 0.23 0.55 137.1%
SRQ 3.06 8.60 181.1%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de nuestra encuesta a 451 despedidos.

8.- Conclusiones

Desde fines de 2015 a noviembre de 2016, mds de 230.000 trabajadores perdieron su
empleo o fueron suspendidos en Argentina, produciéndose de este modo un intenso
proceso recesivo y regresivo sélo comparable a lo acontecido en 1976 (en términos
distributivos) y a lo observado entre 1998 y 2002 (en materia de destruccién masiva de
puestos de trabajo).

En este contexto particular, el objetivo de la presente investigacién ha consistido en: 1)
caracterizar sectorialmente dicha dindmica, combinando fuentes de informacién
complementarias provenientes de cdmaras empresariales, medios masivos de
comunicacion, registros administrativos oficiales y organizaciones sindicales; y 2)
realizar una primera evaluacién del impacto de este proceso sobre la salud fisica y
mental de la poblacién afectada, en base 451 encuestas a trabajadores despedidos entre
noviembre de 2015 y junio de 2016.

Los datos examinados permiten dar cuenta de la puesta en marcha de una politica de
reestructuracién econémica que se orienta al disciplinamiento de la fuerza de trabajo,
como piedra angular de un acelerado proceso de redistribucion del ingreso del conjunto
de la sociedad a un pequeno grupo de empresarios vinculados al complejo
agroexportador, la cipula industrial orientada al mercado externo, el sector financiero,
las empresas de servicios piblicos y los acreedores externos.

Esta politica no sélo ha generado 232.286 despidos y suspensiones en s6lo 12 meses, sino
que ha dado lugar a un deterioro alarmante de la salud fisica y mental de la poblacién
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despedida. Desde diciembre de 2015 a la fecha, se produjeron 192.917 despidos y 39.369
suspensiones (mayoritariamente del sector privado, con una sobre-representacién
relativa de la construcciéon y la industria -especialmente de firmas textiles y
metalmecdnicas-), lo que constituye el mayor y més intenso deterioro de las condiciones
de trabajo desde la crisis de la Convertibilidad, y el primer evento de esta naturaleza
que se verifica en nuestro pais en ausencia de crisis o golpes de Estado.

Esta investigaciéon, ademds de presentar la primera aproximacién metodolégicamente
fundada a la cuantificacion de la temdtica (ante el apagén del INDEC durante la
primera mitad del afio y la ausencia de estadisticas oficiales comparables y confiables),
también constituye un aporte a la evaluaciéon del impacto de los despidos sobre la salud
fisica y mental de los afectados a través de la encuesta especifica implementada. Entre
los resultados méds significativos para el total de la poblacién examinada se destaca que
los problemas de salud mental se triplicaron, y que los indicadores de salud fisica se
deterioraron un 20,5%. Entre los subgrupos poblacionales mas damnificados se
encuentran las mujeres, mayores de 45 anos, con elevado nivel educativo, jefas de
hogares monoparentales y a cargo de familias numerosas.

En el caso especifico del indicador de salud mental, llama la atencién el notable
incremento de indicadores asociados a cuadros depresivos, particularmente, el vinculado
a la ideacién suicida. Al analizar de manera desagregada los ftems del indicador relativo
a la sintomatologia de salud mental (en base al SRQ-20, Self-Reporting Questionnaire
de la Organizacién Mundial de la Salud), se visualiza con claridad que los y las
despedidos/as manifiestan vivencias estrechamente vinculadas a los estados depresivos
esperables luego de despidos compulsivos, violentos y humillantes. En relacién a esto
dltimo, resulta de particular importancia epidemiolégica el hecho de que, en la muestra
examinada, 1 de cada 6 encuestados reporte tener ideaciones suicidas después del
despido.

Ante la continuidad y aceleracién de una nueva ola de despidos recientemente
anunciada oficialmente -y aplicada en primera instancia en el CONICET y el Ministerio
de Educaciéon de la Nacién, a fines de diciembre de 2016-, es preciso tener en
consideracién la abundante evidencia que aporta al respecto la literatura cientifica?!
ante el advenimiento de la destruccién masiva de puestos de trabajo no sélo resulta
indispensable combatir sus causas para detener y revertir los despidos, sino es esencial
que se instrumente politicas de sostén para los damnificados, tanto en términos
materiales como psicolégicos.

Los despidos, el desempleo y la pérdida de la relacién salarial provocan serios
problemas de salud, con el agravante de que no siempre los cuidados de la salud
psiquica y mental estdn cubiertos por las obras sociales o los servicios de medicina
prepaga (porque la actual Ley de Riesgos del Trabajo no ha reconocido atn estos

31 Diversos estudios coinciden en la importancia de implementar politicas y programas de
intervencién con desocupados ya que varios de estos se asociaron con una mejora en la salud
mental (Paul y Moser, 2009:276). La fuerte asociacién entre desempleo, depresién y suicidio
antes mencionado amerita y justifica el desarrollo de programas para ayudar a las personas a
hacer frente a la falta de trabajo o recuperar el empleo. Existen pruebas convincentes de que el
empleo ejerce una influencia protectora sobre la depresién y la salud mental en general y que
mejores sistemas de protecciéon del desempleo a mitigan el efecto del desempleo sobre el suicidio
(Norstrom y Gronqvist, 2015)

Estos programas se orientan a encontrar empleo e incluyen servicios de empleo, capacitacién en
el mercado de trabajo y programas especiales para grupos vulnerables especificos.

Asimismo, la literatura recomienza brindar apoyo psicolégico o consejeria a aquellos que corren
el riesgo de perder su empleo -0 que han "sobrevivido"- asi como a quienes estan desempleados -
tanto recientes como de largo plazo - (Morrell et al 1998; Proudfoot et al 1999; Rose et al
2012).
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riesgos, demostrando una rémora respecto de los convenios y recomendaciones de la
OIT ratificados por el estado argentino) y que los servicios publicos al respecto estdn

siendo desmantelados o desfinanciados.

A su vez, si se tiene en cuenta que, solo los trabajadores registrados pueden acceder al
subsidio por desempleo, y que quienes los que lo obtienen no logran cubrir con éste ni
siquiera la canasta bédsica para el trabajador y sus familias.

Es por ello que resulta indispensable frenar por medios institucionales (haciendo uso de
normas legales®™) y convencionales (comisiones paritarias de los convenios colectivos e
trabajo) los despidos injustificados, invocando la dificil situacién econémica actual, la
caida del PIB y de las ventas, y la apertura comercial indiscriminada que afecta
fuertemente a las PyMES y a la economia social.

En este punto, la responsabilidad de las organizaciones sindicales es primordial para
obtener estos resultados ante la postura refractaria o indiferente que han venido
adoptando diversos funcionarios del gobierno nacional. La solucién de fondo consiste en
generar nuevos empleos, mediante una redistribucién progresiva del ingreso que
estimule la demanda y con ello la creacién de nuevas empresas y la ampliaciéon de las
existentes, otorgando ademds (cuando fuese necesario) facilidades crediticias y medidas
promocionales para el sostenimiento de los puestos de trabajo (preferentemente
vinculados a desarrollos tecnolégicos que contribuyan a enfrentar problemas de
restriccién externa en un mundo crecientemente proteccionista).

La severidad de los resultados encontrados en esta investigacién, nos permite afirmar
que de no mediar politicas macroeconémicas, laborales, sociales y de salud que reviertan
la dindmica del empleo y combatan los efectos econdmicos y sanitarios ya generados,
sobrevendrd un notable incremento tanto de la morbilidad como de la mortalidad por
causas violentas (hetero y autoinflingidas) y evitables, de exclusiva responsabilidad de

la politica publica.

2 En este sentido, y ante el evidente fracaso de los 2 acuerdos informales entre gobierno y
empresarios en materia de protecciéon del empleo (el primero en mayo del corriente, seguido de
més de 100.000 despidos, el segundo en noviembre de 2016, violado por el propio gobierno con
despidos masivos hacia fines de diciembre del mismo ano, ver
http://www.clarin.com/sociedad/tomaron-sede-educacion-denuncian-despidos-
masivos 0 HI1TcK7QHx.html), emerge la necesidad de volver a impulsar medidas como la
vetada ley "antidespidos" (https://es.scribd.com/doc/313189774/Proyecto-de-ley-antidespidos-
aprobado-en-Camara-de-Diputados#download&from embed) para evitar nuevas olas de
destruccién masiva de puestos de trabajo mientras se examinan propuestas de fondo para
impulsar la demanda agregada.
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10.- ANEXOS

La serie de despidos y suspensiones que se extiende desde diciembre 2015 hasta
noviembre 2016 (ultimo dato disponible) fue elaborada por el Equipo de Estudios
Laborales del Centro de Economia Politica Argentina (CEPA) sobre datos de diversas
fuentes, tanto primarias —con testimonios de trabajadores en primera persona- como
secundarias, a partir de informacién periodistica que cubrié en distintos puntos del pais
movilizaciones, denuncias, concentraciones frente a la administracién piblica y/o
empresas, y en general, distintos hechos de conflictividad socio-sindical que revelaron
una situacién de pérdida de puestos de trabajo o suspensiones de trabajadores.
Adicionalmente, se consultaron fuentes sindicales que aportaron datos agregados
sectoriales sobre cantidad de despidos y suspensiones en cada rama de actividad o en
empresas especificas.

A continuacién se efectia un detalle de fuentes utilizadas en el relevamiento:

Gremiales - Centrales sindicales: CTA y CTA Auténoma -distintas seccionales-; CGT -
distintas seccionales-.

Gremiales — Sindicatos, representantes sindicales y comisiones internas: ATE (distintas
seccionales); Sindicato de Empleados de Comercio (seccionales Rosario y San Juan);
Unién Obrera Metalirgica (UOM, diversas seccionales: Campana, Villa Constitucion,
Rosario, La Matanza, Valentin Alsina, Ensenada, San Luis, entre otras); Sindicato de
Mecédnicos de Coérdoba; Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor
(SMATA); Asociacién de Personal Aerondutico; Asociacién Bancaria; Federacion
Obrera Ceramista; UOCRA; La Fraternidad; Sindicato de la Carne; Asociacién de
Prensa de Santa Fe; Sindicato Argentino de Televisién Telecomunicaciones, Servicios
Audiovisuales, Interactivos y de Datos (SATSAID); Circulo Sindical de la Prensa y la
Comunicacién de Cérdoba (CISPREN); Sindicato Unico de Trabajadores del
Neumatico (SUTNA); Asociacién Mendocina de Profesionales de la Salud (AMPROS);
Sindicato Regional Rio Tercero; Federacion Maritima, Portuaria y de la Industria
Naval (FeMPINRA); UECARA (Unién Empleados de la Construcciéon y Afines de la
Reptiblica  Argentina); Sindicato De Trabajadores Municipales de Neuquén
(SITRAMUNE); Unién de Trabajadores de la Educacién de Rio Negro (UnTER);
Asociacién de Agentes de Propaganda Médica; Federacién Maritima, Portuaria y de la
Industria Naval (FeMPINRA); Asociacion de Prensa de Santa Fe; Asociacién de
Personal Aerondutico; Circulo de la Prensa de Santiago del Estero; Sindicato de
mecdnicos de Cérdoba; Federaciéon Argentina de Trabajadores de Prensa (FATPREN);
Asociacién de Periodistas de Corrientes (APC); Sindicato de Marineros Unidos; Unién
de Colectiveros de la R.A.; ATE ORSNA (Organismo Regulador del Sistema Nacional
de Aeropuertos); Sindicato de Trabajadores de Comercio (SITRACOM); Sindicato de
los Panaderos; Sindicato Argentino de Docentes Privados (SADOP); Sindicato de
Trabajadores de la Industria de la Alimentacién; Sindicato Obrero de la Industria
Maderera de Eldorado (SOIME); Unién de Cortadores de la Indumentaria; Asociacién
Obrera Textil (AOT); Asociacién de Docentes, Investigadores y Creadores; Sindicato de
Empleados Piblicos de la Provincia de Cérdoba; Sindicato Regional de Luz y Fuerza
(Rio Tercero); Sindicato Unidos Portuarios Argentinos (SUPA); Sindicato Encargados
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Apuntadores Maritimos y Afines de la Republica Argentina (SEAMARA); Sindicato de
Aceros Zapla; Sindicato de Empleados Textiles (SETIA); Sindicato Obrero de la
Industria del Vestido (SOIVA); Federacién de Obreros y Empleados Vitivinicolas y
Afines (Foeva); Sindicato de Petréleo y Gas Privado de Rio Negro, Neuquén y La
Pampa; Unién Personal de Juegos y Casinos de Mendoza; Sindicato de Trabajadores
Quimicos y Petroquimicos (SUTRAQUYP); Asociacién Sindical de Profesionales de la
Salud de la Provincia de Buenos Aires (CICOP); Federacién de Trabajadores de la
Energia, la Industria, los Servicios y Afines de Argentina (FETIA); UPCN; Sindicato
de Prensa de Rosario, Sindicato de Trabajadores del Calzado; Federacién de
Trabajadores del Tabaco; Sindicato Ceramista de Olavarria (SOECO); Unién de
Trabajadores de la Industria del Calzado de la Republica Argentina (UTRICA).

Trabajadores: Trabajadores tercerizados de ATEMYS- Siderca; Trabajadores de
Tenaris SIAT; Trabajadores de Bambi — Rosario; Delegados de Swift; Trabajadores
autoconvocados de Aguaray; Trabajadores petroleros de Santa Cruz; Trabajadoras de
Kromberg & Schubert; Trabajadores de CENCOSUD; Trabajadores de Cerveceria
Quilmes; Delegados de Ricedal Alimentos (Chab&s); Empleados de COTO Mar del
Plata; Trabajadores de Cresta Roja; Referentes del sindicato de Trabajadores de la
ANSeS (SECASFPI); Empleados de la Secretaria Nacional De la Ninez; Asamblea de
Trabajadores Precarizados.

Fuentes periodisticas: Pégina/12; Clarin; La Nacién; Crénica; Ambito Financiero;
Infonews.com; La izquierda diario; Diario Veloz; Infogremiales; ramalloinforma.com;
Periédico Digital; Mundo Empresarial; Pdagina web “Mapa de la resistencia y los
despidos”; Diario Resistencia; http://www.notinac.com.ar, entre muchos otros. Los
datos de las fuentes periodisticas fueron cruzados con los de las fuentes alternativas
para validar su autenticidad (debido a la aparicién de noticias con datos inexactos).

Cdmaras empresarias: Asociacién de Fabricantes de Automotores (ADEFA); Cdmara
de la Industria Textil de Lujan; Asociacién Argentina de Empleados de Marina
Mercante (ALEMM); Cédmara de Industriales Panaderos de la Ciudad de Buenos Aires

Instituciones de investigacion: Observatorio del Derecho Social, UCA.

Otras: Fuentes de la Biblioteca Nacional; Instituto Provincial de Juegos y Casinos,
Municipio de Fray Luis Beltrdn; PCR; PTS; Partido Obrero; Delegacién Corrientes de
la secretaria de Agricultura Familiar; Secretaria de Deportes
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Tabla 10.1.1.- Principales casos de despidos cubiertos por los medios masivos de comunicacién desde diciembre de 2015

Empleador Sector Actividad principal ~ Provincia/Localidad — Despidos Fecha Link Nota
Empresa . . . .
' ' . agroindustrial lider Ereiza/ Prov. De 18 de enero http.//WWW.1pr0f6510na1.com/notas/226069—Sube—el—desp1dmetr0—
Cresta Roja Agroindustria . . 5000 en-pleno-verano-ms-organismos-pblicos-y-empresas-recortan-
en el sector avicola Buenos Aires de 2016 .
) puestos-de-trabajo
del pais
Municipalidad de Sector Piiblico Tareas municipales La Plata/ Pr‘ov. De 3000 7 de enero de http://Www.perlodlsm0365.com/.2016/01/v1deo-desp1den-mas—de—
La Plata Buenos Aires 2016 tres-mil.html
Exploracién,
YPF . explotacién,
(Yacimientos Plgcciglst;crr;a destilacion, Neuquén/ Rio Negro 2500 24 de abril de http://www lapoliticaonline.com /nota/97197/
Petroliferos ) y distribucién y venta 4 & 2016 P w-lap ’
. Gasifera )
Fiscales) de petroleo y sus
productos derivados
Central Nuclear Industria de la Construccién para Zarate/ Prov. De 2400 15 de abril http://www.eldestapeweb.com/estallo-el-conflicto-atucha-
Atucha II Construccién el sector energético Buenos Aires de 2016 despidieron-2400-trabajadores-n16534
‘ . Industria de la 18 de enero http://Www.lprofe51oT1al.com./not‘as/226969—Sube—?1-qesp1dmetro-
Empresas varias . - - 2000 en-pleno-verano-ms-organismos-pblicos-y-empresas-recortan-
Construccién de 2016 .
puestos-de-trabajo
Plan Argentina Los cooperativistas 15 de
leal.)aja{ Sector Piiblico reahzab.an trabajos Prov. D.e Buenos 9000 diciembre de http://www.t(?lam.com.ar/n.o!tas/QO1512/130202—ex—esma—
Ministerio de destinados al Aires despidos-cooperativistas-protesta.html
. . . 2015
Desarrollo Social bienestar social.
Austral Industria de la o Rio Gallegos/ Santa 18 de enero http://WWW.1pr0fesmnal.com/n0tas/226069—Sube—el—desp1dmetr0—
. . Obra publica 1800 en-pleno-verano-ms-organismos-pblicos-y-empresas-recortan-
Construcciones Construccién Cruz de 2016 .
puestos-de-trabajo
exploracién,
YPF . explotacion,
. Industria o 4 de . . .
(Yacimientos Petrolera destilacién, Netquén 1700 diciembre de http://www.cronista.com/economiapolitica/Petroleros-
Petroliferos . y distribucién y venta 4 realizaran-paro-por-los-despidos-en-YPF-20161204-0011.html
. Gasifera , 2016
Fiscales) de petréleo y sus
productos derivados
Conectar i . 29 de enero http://www.eldestapeweb.com/denuncian-el-cierre-del-plan-
Igualdad Sector Priblico Todo el pais 1000 de 2016 conectar-igualdad-y-echan-sus-mil-empleados-n15359
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http://www.periodismo365.com/2016/01/video-despiden-mas-de-tres-mil.html
http://www.telam.com.ar/notas/201512/130202-ex-esma-despidos-cooperativistas-protesta.html
http://www.telam.com.ar/notas/201512/130202-ex-esma-despidos-cooperativistas-protesta.html

Tabla 10.1.1.- Principales casos de despidos cubiertos por los medios masivos de comunicacién desde diciembre de 2015 (cont.)

Empleador Sector Actividad principal ~ Provincia/Localidad  Despidos Fecha Link Nota
Renatea
(Registro
Nacional de s Fiscalizacion del . . 19 de mayo http://www.eldestapeweb.com/son-800-los-despidos-el-ente-
Trabajadores y Sector Priblico Trabajo Rural Nivel Nacional 800 de 2016 encargado-fiscalizar-el-trabajo-rural-n17444
Empleadores
Agrarios )
Empresas
%ﬁgﬁtﬁt% de Industria ) Ramallo/Buenos 700 4 de marzo de  http://www.diarioregistrado.com/politica/siderar-despidio-a-
SIDERAR/ Sidertrgica Aires 2016 700-personas_ a56d99al15a74f005d20e40£6b
TENARIS
17 de http://www.cronica.com.ar /article/details /50320 /la-uom-
Siderca SAIC/ Industria Produccién de Campana/ Prov. De 600 diciembre de marcha-por-los-600-despidos-en-techint
TENARIS Siderurgica tubos sin costura Buenos Aires 2015 http://www.ambito.com/diario/833896-advertencia-si-abren-la-
importacion-cierra-siderca

. El Palomar/ Prov. 15 de marzo  http://www.eldestapeweb.com/despidieron-600-trabajadores-del-

Hospital Posadas Salud ) De Buenos Aires 600 de 2016 hospital-posadas-n15692
Exploracién y
Industria produccién de http://www.iprofesional.com/notas/226069-Sube-el-despidmetro-
) . 18 de enero . .
Tecpetrol Petrolera y petréleo y gas, y El Tordillo/ Chubut 500 en-pleno-verano-ms-organismos-pblicos-y-empresas-recortan-
) de 2016 .
Gasifera transporte y puestos-de-trabajo
distribucién de gas.
Ministerio de 1 29 de enero http://www.eldestapeweb.com/masivos-despidos-el-ministerio-
Cultura Sector Piblico B C.ABA 500 de 2016 cultura-echaron-casi-500-trabajadores-n14362
Ministerio de
Justicia y - 26 de enero http://portaldenoticias.com.ar/2016/01/26/ya-son-500-los-
Derechos Sector Piiblico ) CABA 498 de 2016 despidos-en-el-ministerio-de-justicia/
Humanos
Ar-Zinc, Grupo . o produf:tf)ra de %Cldo Fray Luis Beltran/ 26 de febrero  http://www.lacapital.com.ar /se-confirmo-el- cierre-ar-zinc-400-
Glencore Industria Quimica sulfirico y zinc ] 400 .
. 0. Santa Fé de 2016 empleados-quedan-trabajo-n502366
Internacional AG electrolitico
. Fabricacién /ensamb . . . - .

Iapec- Grupo Induﬁtr.la le de teléfonos Tierra del Fuego 340 20 de abrilde  http://www.paginal2.com.ar/diario/elpais/1-297376-2016-04-
Mirgor electrénica 2016 20.html

celulares
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Tabla 10.1.1.- Principales casos de despidos cubiertos por los medios masivos de comunicacién desde diciembre de 2015 (cont.)

Empleador Sector Actividad principal ~ Provincia/Localidad  Despidos Fecha Link Nota
Industria Desarrolla Servicios 929 de
Pecom Energfa Petrolera y y.ObrE}s para la Cerro Dragén/ 970 noviembre de http://Www.adnsur.Corn.a.r/2016/1l/plquetes-ya(:lmlentos-
Gasifera industria del Chubut 2016 despidos-pecom/
petréleo y el gas
Empresa lider en
produccion,
Expofrut Aeroindustria cog;{):;?ilzzgién General Roca y 260 14 de octubre http://www.eldestapeweb.com/la-mayor-productora-frutas-cerro-
Argentina & de frutas y Allen/ Rio Negro de 2016 dos-plantas-y-echo-260-empleados-n21752
hortalizas frescas de
Argentina
. Industria Fabrlca(non’/ensamb A 90 de abril de http://WWW.Polltlcargeyt1na.cqm/n0tas/.201604/.13261-
Brighstar . le de teléfonos Tierra del Fuego 258 denuncian-despidos-en-la-industria-electronica-de-tierra-del-
electrénica 2016
celulares fuego.html
Municipalidad de . N Morén/ Prov. De 97 de enero http://WWV\{.dlar10reglstrado.com/cgnurbano—reg.ls.trado/el—
Morén Sector Publico Tareas municipales Buenos Aires 250 de 2016 marido-de-vidal-despide-a-250-trabajadores-municipales-de-
moron_ab6afc3107e7{86ae3499e9f6
Biblioteca Sector Publico C.ABA 240 22 de marzo http://www lapoliticaonline.com/nota/96585/
Nacional ) T de 2016 P w-ap '
Sol Lineas Transporte Transporte adreo Rosario/ Santa Fé; 990 30 de marzo http://www lanacion.com.ar/1884450-inminente-cese-de-
Aéreas P P C.ABA de 2016 operaciones-de-sol-la-empresa-mando-los-telegramas-de-despidos
Ministerio de 4 de julio d http: Itribuno.info/despiden-200-trabajadores-del
Educacion y Sector Priblico - C.ABA 200 eJuio de p.//wwvy.g r1buno.m O/. espiden-2Ui-trabajadores-aek
Deportes 2016 ministerio-educacion-la-nacion-n732893
fue inaugurado en el
Prosrama 2015 con el objetivo
Congsumo de que los
Protegido, Sector Piblico consumldore§ C.ABA 200 5 de marzo http://www lapoliticaonline.com/nota/96262/
Secretaria de tengan una via de 2016
Comercio sencilla para

presentar reclamos
contra las empresas
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Tabla 10.1.1.- Principales casos de despidos cubiertos por los medios masivos de comunicacién desde diciembre de 2015 (cont.)

Empleador Sector Actividad principal ~ Provincia/Localidad  Despidos Fecha Link Nota
pyme de capitales
nacionales 30 de . . .
s . ) . . http://www.cronista.com/negocios/Cerro-una-fabrica-de-
Herzo Industria Textil proveedora de la Concardn/ San Luis 200 noviembre de calzado-proveedora-de-Puma-en-San-Luis-20161201-0039.html
marca alemana 2016
Puma
Edesur Sector Energético DlStI‘}bul(/iOl" fie Prov. D‘e Buenos 200 28 de julio de  https://www.paginal2.com.ar/diario/ultimas/20-305450-2016-
energia eléctrica Aires 2016 07-28.html
S 31 de :
Municipalidad de - - . . . http://www.cadena3.com/contenido/2015/12/31/Intendente-de-
Unquillo Sector Publico Tareas municipales Unquillo/ Cérdoba 182 dlcle;r(;ll);e de Unquillo-justifico-el-despido-de- 182-empleados- 156437 asp
Industria Produccién de
L. piezas y partes http://www.iprofesional.com/notas/226069-Sube-el-despidmetro-
. Metalirgica/ . 18 de enero . .
Paransd Metal . fundidas para la Santa Fe 180 en-pleno-verano-ms-organismos-pblicos-y-empresas-recortan-
Industria de . o de 2016 ] :
A industria puestos-de-trabajo
utopartes .
automotriz
Lider en fabricacién
Industria de sanitarios y Pilar/ Prov. De 17 de junio de https://notas.org.ar/2016,/06/17/crecen-despidos-distritos-zona-
Ferrum e . 180
manufacturera griferfa en Buenos Aires 2016 norte/
Argentina
Empresai 929 de
Fueguina S.A. Industria nformética que . - http://www losandes.com.ar /article/cerro-en-tierra-del-fuego-
- ) Tierra del Fuego 162 diciembre de . B . .
(IFSA) electrénica forma parte del 2016 una-empresa-del-grupo-bgh-y-162-personas-se-quedan-sin-trabajo
grupo BGH
Industria del 91 de enero http://www.rosarioplus.com/ensacoycorbata/Los-despidos-en-el-
Sadesa Cuero y las Curtiembre vegetal Las Toscas/Santa Fe 152 sector-privado-ya-afectan-al-interior-santafesino-20160128-
i de 2016
Curtiembres 0021.html
Mantenimiento
integral de Lujan d 8 de junio de http: inal2 diario/ultimas/20-301282-2016-06
Metal 1 Destilerfa oleoductos, ujan de 150 e junio de p://www.paginal2.com.ar/diario/ultimas/20- - -06-
Cuyo/Mendoza 2016 08.html
gasoductos, entre
otros.
Transporte R .
Tecplata Transporte marftimo S}?terrestre La Plata/ Prov. De 140 29 de marzo  https://notas.org.ar/2016/04/01/breves-sindicales-mas-despidos-

de contenedores

Buenos Aires

de 2016

sector-privado/
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Tabla 10.1.1.- Principales casos de despidos cubiertos por los medios masivos de comunicacién desde diciembre de 2015 (cont.)

Empleador

Sector

Actividad principal

Provincia/Localidad ~ Despidos

Fecha

Link Nota

Direccién
General de
Fabricaciones
Militares

Tavex Santista
(ex Gafa)

Grupo CN23

Carraro
Argentina

DeporTV

Grupo Canale
Argentina

Avenida. Com

FRIDECO

Top San Juan

Sector Publico/

Industria Militar

Industria Textil

Audiovisual y
medios de
comunicacion

Industria de
Agropartes

Audiovisual y

medios de
comunicaciéon

Agroindustria
Comercio

electrénico

Agroindustria

Industria Textil

Empresa ptblica
destinada a la
fabricaciéon de

municiones,
chalecos antibalas,
vagones de carga
Es uno de los
lideres mundiales en
la produccién de
tejido denim

Senal de noticias de
television

fabricacién de ejes
y transmisiones
para méaquinas
agricolas

Senal de noticias de
televisién

Industrializacién de
frutas y legumbres

Sitio de compras on
line

Frigorifico:
producién de cortes
porcinos frescos y
congelados

Fébrica de jeans
Levi’s

C.AB.A

Tucumén

Emisién a nivel
nacional

Haedo/Buenos Aires

C.ABA

Tupungato/ Mendoza

Tortuguitas/ Prov.
De Buenos Aires

Totoras/ Santa Fe

San Juan

140

140

136

135

120

120

120

112

110

29 de enero
de 2016

6 de
diciembre de
2016

29 de febrero
de 2016

18 de marzo
de 2016

20 de enero
de 2016

29 de mayo
de 2016
5 de
diciembre de
2016

4 de febrero
de 2016

30 de
septiembre
de 2016

http://www.eldestapeweb.com/masivos-despidos-el-ministerio-
cultura-echaron-casi-500-trabajadores-n14362

http://www.lagaceta.com.ar /nota/710476 /economia/cesantias-
finalizacion-contratos-tavex-se-desvincula-140-empleados.html

http://www.paginal2.com.ar/diario/ultimas/20-293501-2016-02-
29.html

http://www.diarioregistrado.com/conurbano-
registrado/denuncian-135-despidos-en-una-autopartista-de-
haedo_a56eb8b8d484259fc626e0685

http://www.eldestapeweb.com/despiden-todos-los-empleados-
deportv-y-levantan-su-programacion-n14110

http://www.paginal2.com.ar/diario/economia/2-300506-2016-
05-29.html

http://www.puraciudad.com.ar /crisis-y-despidos-masivos-en-

avenida-com-las-inversiones-que-esperabamos-no-llegaron /

https://notas.org.ar/2016/02/16/despidos-suspensiones-sector-
privado/

http://informatesalta.com.ar /noticia/109130/cierra-la-fabrica-
de-jeans-levis-en-san-juan-110-despedidos

53


http://www.pagina12.com.ar/diario/economia/2-300506-2016-05-29.html
http://www.pagina12.com.ar/diario/economia/2-300506-2016-05-29.html

Tabla 10.1.1.- Principales casos de despidos cubiertos por los medios masivos de comunicacién desde diciembre de 2015 (cont.)

Empleador

Sector

Actividad principal

Provincia/Localidad ~ Despidos

Fecha

Link Nota

MCC Minera
Sierra Grande

Vialco
Construcciones

Ceramica San
Lorenzo

Frigorifico
AVEX

Agroindustria
Madero

Grupo Bimbo

Chick

Industria minera

Industria de la
Construccion

Industria de la
Cerdmica

Agroindustria

Agroindustria

Industria
Alimentaria

Telefonia

MCC Minera Sierra
Grande (MSG), la
filial Argentina de

la estatal China

Metallurgical Group
(CMG), opera una
mina de mineral de

hierro en la
provincia argentina
de Rio Negro.

Fabricaciéon de
Porcelanatos, pisos
y revestimientos
ceramicos

Planta de Faena de
Aves y exportacion

Procesamiento y
molienda de
semillas de

girasol/soja para

elaboracién de
aceites y alimento
balanceado

La principal
empresa de
panificacién del pais
y lider a nivel
mundial..

empresa contratista
de Telefénica

Sierra Grande/ Rio

Negro 102
Zarate/ Prov. De

Buenos Aires 100

Villa Mercedes/San 100

Luis

Rio Cuarto/ Cérdoba 100

La Matanza,/ Prov.

De Buenos Aires 100
Pilar/ Prov. De

Buenos Aires 100

C.ABA. 100

26 de febrero
de 2016

8 de junio de
2016

7 de julio de
2016

27 de junio
de 2016

7 de julio de
2016

23 de
septiembre
de 2016

31 de octubre
de 2016

http://adnrionegro.com.ar/2016/02/la-minera-de-sierra-grande-
despidio-obreros-y-se-genero-una-fuerte-reaccion-politica/

http://www.paginal2.com.ar/diario/ultimas/20-301282-2016-06-

08.html

http://www.periodismo365.com/2016 /07 /ceramica-san-lorenzo-

suspendio-todo-su.html

http://www lanacion.com.ar/1913022-gremio-denuncia-cien-

despidos-de-brf-en-rio-cuarto

http://www.conclusion.com.ar/2016/07/despiden-100-
trabajadores-de-aceitera-que-quebro-en-la-matanza/

http://www.politicargentina.com/notas/201609/16773-despidos-
bimbo-anuncio-desvinculaciones-de-100-trabajadores.html

http://www.telam.com.ar /notas/201610/168870-trabajadores-

telefonicos-protesta-despidos.html
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Tabla 10.1.1.- Principales casos de despidos cubiertos por los medios masivos de comunicacién desde diciembre de 2015 (cont.)

Empleador Sector Actividad principal ~ Provincia/Localidad  Despidos Fecha Link Nota
Disco/Sucursal Industria Comercializacién de 30 de marzo http://www.infogremiales.com.ar /despidos-y-persecucion-
. . - C.ABA 87 T
17 alimentaria alimentos de 2016 sindical-en-cencosud/
Frigorifico
CIABER - Acroindustria Frigorifico de carne  Quilmes/ Prov. De 36 1 de junio de http://eltermometroweb.com/2016,/06/01/despidieron-86-
Compaiiia Bernal & vacuna Buenos Aires 2016 trabajadores-ciaber/
S.A
Fabricacién de La Cocha/Tucuman;
Massalin Industria roductos del Goya/ Corrientes; 80 20 de julio de  http://www.infogremiales.com.ar /massalin-cierra-una-planta-en-
Particulares Tabacalera P tabaco Merlo/ Prov. De 2016 tucuman-y-despide-60-empleados-en-otras-tres/
Buenos Aires
SIAM Britt Industria Fabricacién de Avellaneda/ Prov. De 80 1 de febrero http://www.eldestapeweb.com/siam-echo-80-trabajadores-su-
ritto Electrodomésticos  electrodomésticos Buenos Aires de 2016 planta-avellaneda-n14438
Godfrid Hnos
Seguridad y Seguridad Rio Gallegos/ Santa 80 29 de mayo http://www.tiemposur.com.ar /nota/109695-empresa-de-
Vigilancia Privada ) Cruz de 2016 seguridad-mando-telegramas-de-despido-a-80-trabajadores
Electronica
. s . Fabricacién de San Miguel de 26 de mayo http://www.eldestapeweb.com/pese-al-acuerdo-macri-no-
Alpargatas Industria Textil calzados Tucumdn/ Tucuman 70 de 2016 despedir-una-empresa-recorto-puestos-trabajo-n17612
. Industria fabrlca.mon de Quilmes/ Prov. De 12 de mayo http://www.diariopopular.com.ar /notas/257560-70-despidos-y-
Eitar L. accesorios para . 70 . .
Metalirgica Buenos Aires de 2016 fabrica-tomada-quilmes

artefactos a gas
Ceramica San Industria de la Fabricacién de . . 4 de mayo de http://www.eldestapeweb.com/ceramica-san-juan-cerro-y-echo-
Juan Cerdmica ladrillos y cerdmicas Rivadavia/ San Juan 70 2016 70-trabajadores-n17057

Grupo lider en el
Linde Industrial Industria mercadf), de Villa Maipi/ Prov. .2 de https://notas.org.ar/2016/11/02/70-despidos-linde-gas-san-

Petrolera y produccién y . 70 noviembre de .
Gas S.A. . e De Buenos Aires martin/
Gasifera comercializacién de 2016
gases industriales
Fabricacién de

Papelera Industria gng I?Sli?lg;’ gﬁggﬁiii I&zlle; 57 60 29 de junio http://www.lagaceta.com.ar /nota/688420/politica/gobierno-
Tucuman Papelera pel, = ap : de 2016 mediara-conflicto-empleados-papelera-tucuman.html

Rollo, Papeles
Especiales

Tablas/ Tucuman
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Tabla 10.1.1.-

Principales casos de despidos cubiertos por los medios masivos de comunicacién desde diciembre de 2015 (cont.)

Empleador Sector Actividad principal ~ Provincia/Localidad  Despidos Fecha Link Nota
La planta pertenece
Compania a la Compania 99 de
Ar.nerlcana de I.n d“St“? Amerlcana de Carlos Keen/ P.)IOV' 60 noviembre de http://www.elcivismo.com.ar /notas/26400/
Alimentos alimentaria Alimentos y De Buenos Aires
. 2016
(Nevares) produce budines y
golosinas
Flectrometalirgi Industria produccién d.e ‘ . .15 de http://WWW.d.larlolaphl"OVlIl.CIaS_] .Com/economla/2016/12/1.5/elect
. L. carburo de calcio y San Luis 60 diciembre de rometalurgica-andina-reincorporara-empleados-despedidos-
ca Andina metalirgica R
calcio silicio 2016 61715.html
. .. 2 de
Despegar.com Comejrcllo Venta d}e servicios CABA. 60 septiembre http4//WWWAeldebtapewe‘t.).com/debpegarcom—se—suma—los—
electrénico turisticos de 2016 despidos-n20496
Contratista de YPF
Baker Hughes PI:tcizlS; rr;a o Z}Cilxrlli(z)gs(; en Canadén Seco y Las 60 26 de agosto http://www.elpatagonico.com/sesenta-petroleros-despedidos-
Argentina SRL ) Y P . Heras/Santa Cruz de 2016 baker-bloquean-bases-la-empresa-n1505899
Gasifera entubacién y
perfilaje de pozos
Produce el cableado
Kromberg & Industria eléctrico para las Pilar/ Prov. De 59 7 de junio de http://www.eldestapeweb.com/corte-contra-los-despidos-
Schubert Autopartista Volkswagen y Buenos Aires 2016 fabricas-nacionales-y-multinacionales-n17879
Mercedes Benz
Industria Comercializacién de . ) 15 de julio de http://www.elintransigente.com/santa-fe/2016/7/15/despidos-
coTo alimentaria alimentos Rosario/Santa Fe 58 2016 extenderan-conciliacion-obligatoria-supermercados-393133.html
Industria Comercializacién de . ) 15 de julio de http://www.elintransigente.com/santa-fe/2016/7/15/despidos-
Carrefour alimentaria alimentos Rosario/Santa Fé 55 2016 extenderan-conciliacion-obligatoria-supermercados-393133.html
Casa de - 29 de enero  http://www.eldestapeweb.com/mas-despidos-casi-100-empleados-
Gobierno Sector Priblico ) S 55 de 2016 fueron-echados-la-rosada-y-jefatura-gabinete-n14358
http://www.paginal2.com.ar/diario/economia/2-293958-2016-
. L 7 de
Bambi Industria Fabricacién de Rosario/ Santa Fé 55 marzo/19 de 03-07.html
Electrodomeésticos heladeras y freezers http://www.mundoempresarial.com.ar /nota/315408-heladeras-

junio de 2016 bambi-suspende-sus-600-trabajadores-por-dos-meses
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Tabla 10.1.1.- Principales casos de despidos cubiertos por los medios masivos de comunicacién desde diciembre de 2015 (cont.)

Empleador Sector Actividad principal ~ Provincia/Localidad  Despidos Fecha Link Nota
Transporte de
Terminal Puerto Transporte vehiculos, Zarate/ Prov. De 50 8 de junio de http://www.paginal2.com.ar/diario/ultimas/20-301282-2016-06-
Zarate P contenedores y Buenos Aires 2016 08.html
carga proyecto
Realizacién de
distintas tareas en
Cib para . l Eerrocarril . . . . .
Ferrocarril Seggrldad Sarr'mento, desde Area metropol%tana 48 10 de Julio http://moron.enorsai.com.ar /sopledad / 26389-la-ola-de-despidos-
. Privada cuidado de los de Buenos Aires de 2016 llego-al-ferrocarril-sarmiento.html
Sarmiento -
trenes y materiales
en los talleres hasta
guardabarreras
Linea 203 Prov. De Buenos 21 de enero  http://www.telam.com.ar /notas/201601/133765-paro-colectivo-
Colectivos Transporte Transporte urbano Aires 48 de 2016 bi// 203/—despiéos.html/ ’
Eaﬁzglg)cl?ct;al de Sector Priblico ) CABA A7 26 de febrero http://WWW.telam.com.ar/r}otas/201602/137546—bancarios—
) de 2016 despidos.html
Argentina
El Instituto de
Formacién Docente
Instituto de es el que coordina y
flocf(f:l?tcg,)l\rjlinisteri Sector Piiblico dlrcllgeefloiinitlgicas CABA 45 28 de agosto  https://www.paginal2.com.ar/diario/elpais/1-307954-2016-08-
o de Educacién y docente de de 2016 28.1html
Deportes Argentina, en
articulacién con las
24 jurisdicciones.
JGeafitisg‘?e%iee Sector Publico ) CABA 40 29dde enero  http://www.eldestapeweb.com/ ma}s-despidos—(.zasi—100—empleados-
. e 2016 fueron-echados-la-rosada-y-jefatura-gabinete-n14358
Ministros
Grupo Autobuses Cuidad de Santa Fé 10 de mayo http://www.cadena3.com/contenido/2016/05/10/Autobuses-
Sani)a Fe Transporte Transporte urbano Santa Feé / 40 de 2016y eﬁv/i(/)-los-primeros-40-te/legramas-d/e-deséido/s-1{32659.asp
Ministerio de Sector Priblico ) Prov. De Buenos 39 2 de marzo http://www laplataformainfo.com.ar /politica/provincia-
Agroindustria Alires de 2016 despiden-a-39-trabajadores-del-ministerio-de-agroindustria
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Tabla 10.1.1.- Principales casos de despidos cubiertos por los medios masivos de comunicacién desde diciembre de 2015 (cont.)

Empleador Sector Actividad principal ~ Provincia/Localidad  Despidos Fecha Link Nota
Industria Comercializacién de Costa Atldntica/ 31 de enero http: / /WWW.I}.)I"OfeSIOH.al.COm/ notas/ 226834.—E1—dramadehlos—
COTO . . : Prov. De Buenos 35 despidos-tambin-se-extiende-sobre-los-trabajadores-del-sector-
alimentaria alimentos . de 2016 .
Aires privado
Casino Golden 25 de
Nicht Entretenimiento Sala de Juegos La Rioja 32 noviembre de http://www.elindependiente.com.ar /pagina.php?id=124933
' 2016
. Frigorifico . 3 de .
JBS Argentina Industria controiga dor de la V{lla Gobernador, 39 noviembre de http:/ /Wwyv.lanueva.cgm/ el-pais / 834078 /hubo-mas-de-30-
alimentaria . Gélvez/ Santa Fé despidos-en-el-frigorifico-swift-de-santa-fe.html
marca Swift 2016
Inyeccién de
. DA termopldsticos para  Berazategui/ Prov. 24 de mayo http://www.infogremiales.com.ar /por-despidos-toman-una-
Argul y Cia Industria Plastica distintas De Buenos Aires 30 de 2016 fabrica-de-plasticos/
aplicaciones
Municipio de - .. , 11 de julio de ..
Arrufo Sector Publico Tareas municipales Arrufé/ Santa Fe 30 2016 http://www.municipales.org.ar /festram/?p=11119
Agricultura 7 de abril de
Familiar de Sector Publico  Tareas municipales Corrientes 30 2016 http://www.corrienteshoy.com/noticias/view /148859
Corrientes
Trigngulo Color Industria Labora}t(?rio Rosario/ Sanra Fé 30 novigﬁl’t?fe de http:/ /WWW.elciudadapoweb.com/triangulo-color-cerro-sus—
manufacturera fotogréfico 2016 puertas-y-dejo-30-empleados-en-la-calle/
Fundicién de hierro
Industri y acero y 2 de http://www.iprofesional.com/notas/242486-Crece-el-malestar-
Acindar austria elaboracién de Rosario/Santa Fe 30 diciembre de tras-el-acuerdo-antidespidos-ya-hubo-ms-de-4000-cesantas-y-
Sidertrgica o
productos 2016 suspensiones
relacionados
INADI (Instituto
Nacional contra Combatir la
la. L Sector Piiblico diseriminacién en CABA. 93 28 de febrero  http:/ /WWW.eldestapevs{eb.Cf)m/olg—despldos—echan—empleados—
Discriminacién, de 2016 del-inadi-e-mail-n15204
. todas sus formas
Xenofobia y el
Racismo)
Produccién de
. aceite y harinas . . .
Ricedal . . . ’ ) , 1 de marzo  http://www.ellitoral.com/index.php/id um/126820-la-empresa-
Alimentos Agroindustria alimentos Chabas/Santa Fé 28 de 2016 ricedal-alimentos-despide-a-28-trabajadores-en-chabas
balanceados y
fertilizantes.
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Tabla 10.1.1.- Principales casos de despidos cubiertos por los medios masivos de comunicacién desde diciembre de 2015 (cont.)

Empleador Sector Actividad principal ~ Provincia/Localidad  Despidos Fecha Link Nota
Elaboracién de
vinos varietales de
Bodega Lucchesi Industria alta gama y Villa del Rosario/ 97 19 de mayo http://wwwlavoz.com.ar /negocios/bodega-lucchesi-despide-
Vitivinicola fraccionamiento y Mendoza de 2016 hasta-miembros-de-la-familia
distribucién de
vinos genéricos
Operador privado
Metrovias Transporte dgelaBi{:r(io(sleASiFe};fs C.ABA. % 14 de enero http://Www.po!iticargentina.(;om/notas/201601/11054—0n—el—
. de 2016 sector-privado-los-despidos-llegan-a-10-mil.html
del Ferrocarril
Urquiza
Claro Argentina Telecoml}n.icacion ) CABA 95 6 de julio de http://Www.elciudadanoweb..com/lo-unico-claro—son-los—25-
es moviles 2016 despidos/
IS{pToll/imotorcyclc Industria} Fabricacién de Campana/ Prov. De 95 10 de mayo  http:// campananoticias.com.ar /noticia/37104 /1a-empresa-ktm-
AG automotriz Motos Buenos Aires de 2016 despidi-a-25-trabajadores-y-se-va-de-campana
Programa
ASISTIR/ ofrece a los
Ministerio de - trabajadores 15 de abril  http://www.eldestapeweb.com/la-paradoja-del-gobierno-despide-
Trabajo, Empleo Sector Priblico asesorJamiento CABA 21 de 2016 e/rflpleados—que—asistian—trz{bajadores;]despe(r%idos—n16547
y Seguridad juridico gratuito
Social
Realizar el registro
e identificacién de
todas las personas
fisicas que se
RENAPER domicilien en el
(Registro Sector Piiblico territorio argentino  Ciudad de Cérdoba/ 20 11 de febrero  http://www.informesynoticiascordoba.com/politica/despiden-a-
Nacional de las o en jurisdiccién Coérdoba de 2016 mas-de-20-empleado-en-el-renaper-cordoba/
Personas) argentina y de
todos los argentinos
cualquiera sea el
lugar de su
domicilio
Meyde Ilil/[i]j;tiier?; f;l;fgglsogiz Firmat /Santa Fe 20 4 c(lle febrero http://regionf)este.com.zfmr/noticia/l10374/empresas—privadas—
Aericol Cosechadoras e 2016 despiden-trabajadores-en-santa-fe-y-cordoba
gricola
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Tabla 10.1.1.- Principales casos de despidos cubiertos por los medios masivos de comunicacién desde diciembre de 2015 (cont.)

Empleador Sector Actividad principal ~ Provincia/Localidad  Despidos Fecha Link Nota
Empresa quimico-
farmacéutica con
productos para la
Industria .salu’d M4 cl Munro/ Prov. De 21 de enero http://www.eldestapeweb.com/bayer-echo-20-trabajadores-su-
Bayer L diagnéstico, la . 20
farmacéutica .. Buenos Aires de 2016 planta-munro-n14150
proteccién de
cultivos, la sanidad
animal, pldsticos y
quimicos especiales
Trabajos de
. Mineﬁa’ . http://www.iprofesional.com/notas/226834-El-drama-de-los-
Industria de la Industriales, C.A B.A - Regién 31 de enero . . . .
Esuco - P s 20 despidos-tambin-se-extiende-sobre-los-trabajadores-del-sector-
Construccién Hidr&ulicos, Patagénica de 2016 .
. privado
Saneamiento,
Energfa, Transporte
Empresa sidertirgica
integrada,
constituida
Industria integramente por . . 1 de abril de http://www.periodismo365.com/2016,/04/jujuy-comenzaron-los-
Aceros Zapla Siderurgica capitales argentinos, Palpald/ Jujuy 20 2016 despidos-masivos.html
que produce aceros
especiales y aceros
de construccién
Proveedor de
Telecomunicacion soluciones 31 de marzo  http://www.infogremiales.com.ar /clarin-debuto-con-despidos-en-
Nextel Argentina .- integradas para C.ABA. 20
es moéviles . de 2016 nextel/
comunicaciones
moviles
Xibi. Xibi- Trfmsporte de San Salvador de 3 de marzo http://www.JuJuyaldla.com.ar/2016/03/03/JuJuy—desplden.—a—20—
) . Transporte pasajeros de larga . . 20 choferes-de-una-empresa-de-transporte-urbano-y-denuncian-
Flecha Bus . . Jujuy/ Jujuy de 2016 o -
distancia serias-irregularidades/
Audiovisual y b de https://www.paginal2.com.ar/6989-otra-ola-de-despidos-y-
Canal 13 medios de - Santiago del Estero 20 diciembre de pe: bag ) e P Y
S suspensiones
comunicacion 2016
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Tabla 10.1.1.- Principales casos de despidos cubiertos por los medios masivos de comunicacién desde diciembre de 2015 (cont.)

Empleador Sector Actividad principal ~ Provincia/Localidad  Despidos Fecha Link Nota
Provisién de
. sistemas de . .
. Industria | Sternas . 24 de octubre http://www.eldestapeweb.com/mirgor-la-empresa-nicolas-
Mirgor Automotriz climatizacién para Tierra del Fuego 18 de 2016 caputo-despidio-18-trabajadores-n22045
la industria
automotriz
SIAT S.A./ Industria Produccién de ;)/iin%ré ABE;EQ 15 25 de abril  http://www.letrap.com.ar/nota/2016-4-25-tension-por-despidos-
TENARIS Sidertrgica caflos de acero ) Adres de 2016 en-la-planta-de-techint-en-valentin-alsina
Elaboracién de . ..
. Industria impermeabilizantes La Plata/ Buenos 30 de mayo ht.tp./ / Wwwh.lnfoblancosobrene.gro.com/ n0t1c1as/13031—p0r—
Emapi L. . . 15 despidos-trabajadores-de-las-fabricas-gleba-y-emapi-protestaron-
petroquimica y pinturas para la Aires de 2016 .
- sobre-avenida-520
construccion
Ferrocarriles Transport Concordia/ Entre 15 21 de octubre http://www.unoentrerios.com.ar/paran-ferroviarios-entrerrianos-
Argentinos ransporte ) Rios de 2016 rechazo-despidos-el-sector-n1267765.html
Cerdmica San Industria de la Fabricacién de . . . 3 de http://www.infogremiales.com.ar /otros-15-despidos-en-la-ex-
. . . Rivadavia/ San Juan 15 noviembre de - -
Juan Ceramica ladrillos y cerdmicas 2016 ceramica-san-juan/
Fabricacién de
Allevard Rejna - Industria de es:iziezeeiaoizlgi Ciudad de Cérdoba/ 14 1 de febrero  http://www.cba24n.com.ar/content /echan-14-trabajadores-de-la-
SOGEFI Group Autopartes . ’ Cérdoba de 2016 fabrica-allevard-rejna
resortes y conjuntos
de suspension.
Elaboracién y
comercializacién de , http://www.diarioelargentino.com.ar/noticias /162895 /La-
Baggio: RPB Agroindustria Jugos, Gaseosas, Gualeguzgfc()};u/ Entre 13 6 de ;%?éo de empresa-RPB-realiz%C3%B3-13-despidos-%E2%80%9Cpor-
Aguas, Leches y organizaci%C3%B3n-de-procesos-internos % E2%80%9D
alimentos
Ministerio de
H_amenda y Sector Priblico ) CABA 13 23 de febrero https://notas.org.ar/QQ1'6/02./23/desp1'dleron—13—trabaJadores—
Finanzas de 2016 ministerio-economia/
Publicas
Cooperativa
Argentina de . o
. . Pozo del Molle / 29 de mayo  http://www.periodismo365.com/2016/05/grave-sancor-comenzo-
Sancor Agroindustria productores lecheros Cérdoba 12 de 2016 despedir.html

que elabora
productos ldcteos
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Tabla 10.1.1.- Principales casos de despidos cubiertos por los medios masivos de comunicacién desde diciembre de 2015 (cont.)

Empleador Sector Actividad principal ~ Provincia/Localidad  Despidos Fecha Link Nota
Tejido de punto;
. . . . confecciona prendas 20 de mayo http://www.eldestapeweb.com /una-empresa-despidio-personal-
Tessicot Sedamil - Industria Textil para las marcas 10 de 2016 //mientras—macri—vetaba—lé—ley—antidespidos—n17468
Nike y Adidas
Materiales de
construccion, 6 de
Unims Industria de la Materiales para San Juan Capital/ 10 iembre d http://sanjuanhoy.com/noticia/3672/despidos-en-unimac-los-
nimac . . noviembre de .
Construccién sanitarios, San Juan 2016 representantes-de-la-empresa-no-se-presentaron-a-la-audie
Construccién en
seco, Sanitarios
COTO Industria Comercializacién de  Quilmes/ Prov. De 10 17 de Octubre http://www.minutouno.com/notas/1515744-tension-y-represion-
alimentaria alimentos Buenos Aires de 2016 despidos-un-super-quilmes
Desarrollo,
Swift I.ndustria} protliuszciérll y Villa Gobernador 9 8 de junio de http://www.paginal2.com.ar/diario/ultimas/20-301282-2016-06-
alimentaria comercializacién de Gélvez/Santa Fé 2016 08.html
alimentos Cérnicos
Cooperativa
Argentina de
Cooperativa El Acroindustri productores lecheros James Craik/ 9 1 de junio de http://villamariavivo.com/situacion-critica-en-el- craikense-por-
Craikense gromdustria que elabora Coérdoba 2016 caida-de-produccion-y-despidos/
productos de base
lactea
Grupo Croénica- Audlo.Vlsual y Revista de , Ciudad ,de ] 2 de julio de http://www.sipreba.org/notas/no-los-despidos-en-revista-
Revista 23 med19s de actualidad Cordoba/ Cordobz/x, 7 2016 veintitres-0
comunicacién Rosario/Santa Fé
Industria Comercializacién de . ) 15 de julio de http://www.elintransigente.com/santa-fe/2016/7/15/despidos-
Jumbo alimentaria alimentos Rosario/Santa Fé 6 2J016 exten{i/eran-conciliacior?—obligat05ia—superrélercaéo§-39/3133.html
Elaboracién de
Acetos y Limoén,
Menoyo Agroindustria Vinaires7 Especias, Munro, Buenos Aires 6 25 de febrero http:// Www.d.iariopopular.com.ar / not.as / 251246—men0yo—
derezos, de 2016 paralizaron-tareas-rechazo-seis-despidos
Condimentos,
Aceites.
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Tabla 10.1.1.- Principales casos de despidos cubiertos por los medios masivos de comunicacién desde diciembre de 2015 (cont.)

Empleador Sector Actividad principal ~ Provincia/Localidad Despidos Fecha Link Nota
Ghiggeri Motos Industria. Fabricacién de Resistencia/ Chaco 5 18 de abril conggit&f)éi{)/rlmvﬁg‘?g?;;ﬁi;ggé?lrotrlgé?éleig:-sgi/pf;:ﬁsgoh%deri-
Automotriz Motos de 2016 . .
volvieron-a-manifestarse
complejo industrial
Viluco - GRUPO Acroindustri de crushing de soja  Frias/ Santiago del 8 4 de mayo de  http://www.elintransigente.com/sociedad /2016/5/4/empresa-
LUCCI gromdustria y produccién de Estero ° 2016 conflicto-despido-trabajadores-381658.html
biodiésel
fabricacién de
piezas de carburo de Santa Rosa de
Tantal Metal Industria tungsteno y de Cal hi 4 21 de marzo http://www .lavoz.com.ar /regionales /protesta-por-despidos-en-
Duro Metalirgica materias primas a ou’nuc 1ta/ de 2016 industria-de-calamuchita
Cérdoba

para la industria del
metal duro
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Tabla 10.2.1.- Desagregacién de la correlacién interna y la contribucién al coeficiente
alpha de Cronbach de cada uno de los ftems del SRQ

—
=+
@D
=

Correlacidén con el resto de los items

Alpha sin el item

2015 2016 2015 2016
a 0.3852 0.4633 0.8787 0.8798
b 0.4864 0.4524 0.8750 0.8800
¢ 0.4711 0.4962 0.8759 0.8786
d 0.3844 0.3524 0.8778 0.8829
e 0.3233 0.3335 0.8793 0.8830
f 0.5142 0.4035 0.8749 0.8813
g 0.4868 0.4595 0.8749 0.8799
h 0.5145 0.5832 0.8741 0.8756
i 0.5697 0.5566 0.8722 0.8766
j 0.5450 0.476 0.8733 0.8793
q 0.6075 0.5819 0.8706 0.8758
1 0.5234 0.5149 0.8736 0.8780
m 0.3910 0.4308 0.8784 0.8806
n 0.4495 0.5323 0.8768 0.8775
o 0.6111 0.592 0.8708 0.8753
p 0.4131 0.428 0.8774 0.8807
q 0.5369 0.4707 0.8752 0.8796
r 0.5347 0.5685 0.8733 0.8762
s 0.5731 0.5327 0.8718 0.8774
t 0.5672 0.5909 0.8720 0.8754
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Tabla 10.3.1.- Ratio de respuestas afirmativas sobre respuestas totales a cada ftem del SRQ en septiembre de 2015

Variable de

Sub-grupo muestral

Items de SRQ

corte a b c d e f g h i j k 1 m n o p q T S t

Poblacién total 0.20 0.10 0.25 0.10 0.05 0.37 0.19 0.11 0.13 0.10 0.17 0.18 0.19 0.05 0.14 0.06 0.05 0.24 0.16 0.23
. Tercer sector 0.23 0.15 0.38 0.23 0.00 0.31 0.15 0.15 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.08 0.31 0.08 0.08 0.23 0.00 0.15
ai?tﬁjién Privado 0.22 0.16 0.30 0.17 0.06 0.42 0.24 0.18 0.21 0.13 0.23 0.26 0.29 0.11 0.22 0.12 0.09 0.29 0.20 0.29

Publico 0.18 0.08 0.23 0.07 0.05 0.36 0.17 0.08 0.10 0.08 0.14 0.15 0.16 0.03 0.10 0.03 0.03 0.22 0.15 0.21

300 o mas trabajadores  0.17 0.11 0.26 0.07 0.03 0.37 0.18 0.10 0.11 0.09 0.15 0.17 0.17 0.04 0.11 0.05 0.05 0.23 0.16 0.21
Z;gﬁ?;_del de 11 a 49 trabajadores  0.21 0.14 0.26 0.15 0.06 0.33 0.21 0.10 0.14 0.13 0.14 0.24 0.17 0.06 0.18 0.04 0.05 0.27 0.17 0.28
miento de 50 a 299 trabajadores  0.21 0.03 0.17 0.11 0.09 0.38 0.20 0.08 0.13 0.07 0.17 0.08 0.18 0.01 0.11 0.06 0.01 0.23 0.15 0.24

hasta 10 trabajadores 0.33 0.15 0.38 0.15 0.05 0.49 0.18 0.21 0.21 0.18 0.28 0.33 0.41 0.15 0.26 0.10 0.10 0.28 0.15 0.26

No 0.25 0.12 0.23 0.12 0.07 0.43 0.24 0.13 0.11 0.14 0.19 0.24 0.20 0.06 0.20 0.06 0.07 0.34 0.17 0.26
Eﬁﬁfﬁl‘; No sabe/ no contesta 0.11 0.11 0.33 0.11 0.17 0.33 0.22 0.17 0.11 0.17 0.11 0.28 0.33 0.06 0.17 0.11 0.06 0.11 0.11 0.33

St 0.18 0.10 0.26 0.09 0.04 0.36 0.17 0.10 0.14 0.08 0.16 0.16 0.18 0.05 0.11 0.05 0.04 0.22 0.16 0.22
Antigiiedad TSt 1 ai0 0.14 0.11 0.27 0.16 0.11 0.45 0.16 0.21 0.16 0.10 0.22 0.30 0.18 0.09 0.15 0.08 0.10 0.24 0.12 0.27
en el puesto De 1 a 3 afios 0.20 0.10 0.24 0.08 0.04 0.32 0.19 0.09 0.12 0.08 0.14 0.17 0.21 0.05 0.11 0.05 0.04 0.25 0.14 0.20
de trabajo  De 3 a 10 afios 0.21 0.12 0.27 0.09 0.04 0.42 0.21 0.06 0.11 0.13 0.17 0.13 0.18 0.03 0.16 0.04 0.04 0.25 0.19 0.27
(en 8008) y 14 de 10 afios 0.24 0.00 0.21 0.10 0.00 0.31 0.14 0.10 0.17 0.07 0.14 0.14 0.17 0.00 0.14 0.07 0.00 0.14 0.21 0.14
Cornctorige  BUEN 0.23 0.11 0.26 0.14 0.03 0.46 0.19 0.14 0.11 0.12 0.19 0.19 0.18 0.05 0.16 0.06 0.05 0.29 0.21 0.28
ciéndela Mala 0.33 0.27 0.47 0.33 0.13 0.67 0.40 0.20 0.33 0.13 0.40 0.33 0.53 0.33 0.40 0.20 0.20 0.47 0.40 0.60
experiencia  Muy buena 0.15 0.07 0.22 0.06 0.06 0.28 0.16 0.07 0.11 0.08 0.12 0.14 0.17 0.03 0.09 0.04 0.04 0.17 0.11 0.18
laboral Regular 0.28 0.21 0.32 0.11 0.09 0.47 0.26 0.15 0.21 0.13 0.23 0.28 0.26 0.04 0.21 0.06 0.04 0.34 0.17 0.23
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Tabla 10.3.1.- Ratio de respuestas afirmativas sobre respuestas totales a cada ftem del SRQ en septiembre de 2015 (cont.)

Variable de

Sub-grupo muestral

Items de SRQ

b

d

f

h

i

corte a c e g j k 1 m n o p q T S t
Poblacién total 0.20 0.10 0.25 0.10 0.05 0.37 0.19 0.11 0.13 0.10 0.17 0.18 0.19 0.05 0.14 0.06 0.05 0.24 0.16 0.23

1 0.25 0.13 0.31 0.15 0.06 0.47 0.24 0.13 0.14 0.11 0.16 0.29 0.19 0.06 0.16 0.04 0.08 0.26 0.15 0.30

P 0.21 0.12 0.26 0.12 0.10 0.35 0.15 0.21 0.15 0.13 0.22 0.23 0.18 0.09 0.20 0.07 0.06 0.22 0.17 0.24

Quintiles 3 0.17 0.11 0.27 0.11 0.06 0.40 0.18 0.06 0.10 0.10 0.16 0.13 0.14 0.03 0.13 0.05 0.05 0.23 0.15 0.21
salariales 4 0.17 0.07 0.12 0.08 0.00 0.31 0.14 0.07 0.11 0.10 0.12 0.18 0.21 0.06 0.07 0.06 0.02 0.24 0.17 0.19
5 0.19 0.08 0.30 0.02 0.02 0.35 0.24 0.08 0.16 0.06 0.18 0.10 0.24 0.01 0.12 0.03 0.02 0.24 0.17 0.21

No sabe/ no contesta  0.14 0.14 0.14 0.14 0.14 0.14 0.14 0.00 0.00 0.14 0.14 0.00 0.29 0.00 0.14 0.29 0.00 0.43 0.00 0.29

Sox Femenino 0.23 0.12 0.23 0.13 0.04 0.38 0.19 0.11 0.11 0.14 0.15 0.20 0.19 0.04 0.13 0.05 0.06 0.25 0.16 0.25
Masculino 0.15 0.09 0.28 0.06 0.06 0.36 0.19 0.11 0.16 0.05 0.19 0.15 0.19 0.06 0.14 0.06 0.03 0.22 0.15 0.20

Hasta 29 0.25 0.12 0.26 0.10 0.11 0.40 0.19 0.16 0.15 0.08 0.19 0.25 0.15 0.07 0.17 0.07 0.06 0.26 0.17 0.26

Grupo etario De 30 a 45 0.18 0.11 0.25 0.11 0.03 0.36 0.19 0.10 0.12 0.11 0.16 0.16 0.22 0.05 0.12 0.05 0.04 0.25 0.15 0.23
Mis de 45 0.14 0.05 0.25 0.08 0.02 0.38 0.17 0.05 0.11 0.09 0.17 0.14 0.17 0.00 0.12 0.05 0.03 0.17 0.17 0.17

Posgrado Completo 0.17 0.13 0.22 0.11 0.03 0.41 0.17 0.06 0.13 0.11 0.17 0.16 0.20 0.00 0.13 0.04 0.04 0.22 0.15 0.25

Primaria Completa 0.50 0.50 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.50 0.50 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00

Nivel Secundaria Completa  0.16 0.08 0.20 0.20 0.08 0.36 0.16 0.32 0.24 0.08 0.24 0.24 0.12 0.16 0.20 0.12 0.08 0.28 0.28 0.24
educativo  Secundaria Incompleta  0.00 0.00 0.00 0.17 0.00 0.33 0.17 0.17 0.17 0.17 0.17 0.00 0.17 0.33 0.17 0.17 0.17 0.00 0.17 0.00
Superior Completa 0.17 0.08 0.22 0.09 0.04 0.31 0.17 0.06 0.09 0.10 0.14 0.17 0.21 0.04 0.11 0.05 0.04 0.23 0.14 0.22

Superior Incompleta 0.25 0.13 0.33 0.09 0.09 0.45 0.22 0.15 0.16 0.09 0.20 0.20 0.17 0.06 0.16 0.05 0.06 0.27 0.16 0.25

Condicién  Desocupado 0.20 0.09 0.26 0.11 0.06 0.37 0.19 0.13 0.14 0.09 0.16 0.19 0.21 0.07 0.13 0.06 0.06 0.24 0.14 0.24
ocupacional  Inactivo 0.33 0.25 0.25 0.00 0.08 0.58 0.08 0.08 0.25 0.25 0.33 0.25 0.25 0.00 0.17 0.00 0.00 0.42 0.25 0.42
actual Ocupado 0.17 0.12 0.23 0.09 0.02 0.36 0.20 0.06 0.09 0.11 0.16 0.17 0.15 0.01 0.15 0.04 0.03 0.23 0.18 0.20
- No sabe / no contesta  0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.50 0.50 0.50 0.00 1.00 0.50 0.50 0.00 0.50 0.00 0.00 1.00 0.50 1.00
Zzlifl;f;'cal No 0.19 0.11 0.26 0.10 0.05 0.38 0.19 0.11 0.14 0.10 0.17 0.19 0.20 0.06 0.14 0.06 0.05 0.24 0.16 0.23
Si 0.20 0.06 0.20 0.08 0.07 0.34 0.18 0.06 0.07 0.08 0.11 0.13 0.13 0.01 0.12 0.04 0.02 0.22 0.12 0.23
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Tabla 10.3.1.- Ratio de respuestas afirmativas sobre respuestas totales a cada ftem del SRQ en septiembre de 2015 (cont.)

Variable de

Sub-grupo muestral

Ttems de SRQ

corte a b c d e f g h i j k 1 m n o p q r S t
Poblacién total 0.20 0.10 0.25 0.10 0.05 0.37 0.19 0.11 0.13 0.10 0.17 0.18 0.19 0.05 0.14 0.06 0.05 0.24 0.16 0.23
g:l?lf:rnformwon 0.33 0.11 0.44 0.11 0.11 0.78 0.44 0.00 0.11 0.11 0.11 0.22 0.33 0.11 0.11 0.00 0.11 0.56 0.33 0.44
?;VC‘;COOS” atgos o 0.14 0.29 0.36 0.14 0.14 0.50 0.21 0.07 0.21 0.21 0.29 0.43 0.36 0.07 0.14 0.07 0.07 0.36 0.29 0.43
Vive con otros 0.23 0.15 0.35 0.12 0.12 0.42 0.17 0.22 0.17 0.05 0.18 0.30 0.13 0.08 0.23 0.07 0.08 0.25 0.17 0.25

Composicién famlhares

familiar ;/;;’;;‘msu esposo/a 0 o 1 006 0.24 0.2 0.04 0.42 0.18 0.10 0.12 0.13 0.13 0.19 0.17 0.02 0.10 0.02 0.05 0.18 0.12 0.26
Vive consu esposo/a ¢ 17 g7 021 0.11 0.03 0.31 0.16 0.10 0.14 0.08 0.16 0.14 0.23 0.05 0.13 0.08 0.02 0.21 0.16 0.17
pareja e hijos
Vive con sus hijos 0.20 0.16 0.24 0.07 0.04 0.40 0.18 0.04 0.11 0.11 0.22 0.13 0.27 0.07 0.09 0.07 0.07 0.31 0.13 0.24
Vive solo/a 0.20 0.13 0.23 0.07 0.03 0.32 0.23 0.10 0.10 0.10 0.17 0.14 0.11 0.05 0.15 0.06 0.03 0.25 0.17 0.22
0 0.21 0.11 0.26 0.11 0.06 0.39 0.20 0.12 0.13 0.11 0.15 0.22 0.16 0.05 0.15 0.05 0.06 0.24 0.17 0.26
1 0.17 0.09 0.24 0.09 0.02 0.34 0.11 0.06 0.10 0.08 0.20 0.08 0.21 0.04 0.08 0.07 0.03 0.24 0.13 0.20

Hijos a cargo 2 0.16 0.10 0.24 0.10 0.04 0.36 0.25 0.09 0.13 0.06 0.19 0.16 0.27 0.06 0.12 0.06 0.03 0.21 0.18 0.19
3 0.31 0.19 0.38 0.06 0.06 0.38 0.25 0.13 0.25 0.25 0.13 0.25 0.31 0.00 0.31 0.13 0.00 0.31 0.19 0.25
4 0.17 0.00 0.17 0.00 0.00 0.33 0.00 0.17 0.17 0.00 0.00 0.17 0.33 0.17 0.17 0.00 0.00 0.33 0.00 0.17
Contribuyo a financiar
los gastos comunes del  0.18 0.09 0.27 0.12 0.05 0.41 0.19 0.10 0.13 0.10 0.15 0.20 0.22 0.04 0.13 0.06 0.05 0.23 0.17 0.25
hogar

Responsabili Ninguna 0.20 0.13 0.07 0.13 0.07 0.07 0.07 0.20 0.07 0.13 0.20 0.20 0.13 0.13 0.20 0.13 0.07 0.13 0.07 0.07

-dadenel  Otra 0.14 0.29 0.29 0.00 0.00 0.14 0.29 0.14 0.14 0.14 0.14 0.00 0.14 0.00 0.14 0.00 0.14 0.14 0.29 0.14

SUSt?I}tO Soy el principal

familiar responsable por el 0.21 0.10 0.24 0.07 0.04 0.36 0.19 0.09 0.12 0.10 0.19 0.13 0.20 0.04 0.13 0.05 0.04 0.24 0.14 0.22
sustento familiar
Trabajo para solventar o) 49 996 010 0.06 0.38 0.19 0.13 0.13 0.09 0.17 0.22 0.13 0.06 0.13 0.04 0.04 0.27 0.16 0.24

mis gastos

67



Tabla 10.3.1.- Ratio de respuestas afirmativas sobre respuestas totales a cada ftem del SRQ en septiembre de 2015 (cont.)

Variable de

Sub-grupo muestral

Ttems de SRQ

corte a b c d e f g h i j k 1 m n o} ) q T s t
Poblacién total 0.20 0.10 0.25 0.10 0.05 0.37 0.19 0.11 0.13 0.10 0.17 0.18 0.19 0.05 0.14 0.06 0.05 0.24 0.16 0.23
Alquiler 0.22 0.17 0.30 0.17 0.09 0.39 0.17 0.17 0.26 0.26 0.17 0.26 0.26 0.00 0.13 0.09 0.04 0.22 0.13 0.35
Cuotas de créditos 0.21 0.14 0.29 0.21 0.07 0.43 0.14 0.21 0.14 0.21 0.21 0.29 0.14 0.00 0.07 0.00 0.07 0.43 0.36 0.14
Dos de los gastos 0.17 0.06 0.23 0.10 0.02 0.41 0.18 0.08 0.08 0.08 0.12 0.17 0.20 0.02 0.09 0.02 0.03 0.20 0.12 0.17
mencionados
Responsabili Impuestos y seguros 0.14 0.10 0.24 0.03 0.07 0.34 0.07 0.14 0.21 0.10 0.17 0.17 0.14 0.03 0.14 0.07 0.10 0.17 0.10 0.24
dad en Ninguno 0.27 0.19 0.23 0.08 0.04 0.31 0.23 0.27 0.15 0.04 0.12 0.38 0.19 0.15 0.23 0.12 0.08 0.15 0.04 0.23
gastos fijos  No sabe / no contesta  0.25 0.08 0.50 0.08 0.08 0.50 0.17 0.17 0.17 0.08 0.33 0.17 0.33 0.17 0.08 0.08 0.08 0.25 0.25 0.17
del hogar . ..
grzgg‘;‘”alomedlcma 0.10 0.00 0.20 0.20 0.00 0.60 0.10 0.00 0.00 0.10 0.10 0.20 0.00 0.00 0.10 0.00 0.00 0.20 0.10 0.20
Todos los gastos 0.20 0.13 0.21 0.09 0.08 0.32 0.20 0.07 0.13 0.08 0.18 0.13 0.20 0.05 0.13 0.07 0.04 0.25 0.16 0.22
mencionados
Tres de los gastos 0.21 0.08 0.31 0.09 0.03 0.40 0.23 0.09 0.13 0.11 0.19 0.19 0.19 0.06 0.18 0.05 0.05 0.29 0.21 0.31
mencionados
Exp‘?rieancia No 0.19 0.10 0.23 0.09 0.05 0.35 0.19 0.09 0.12 0.09 0.15 0.16 0.19 0.04 0.13 0.05 0.05 0.24 0.17 0.24
previa de
desocupacion 0.24 0.12 0.36 0.13 0.08 0.51 0.17 0.19 0.16 0.13 0.27 0.31 0.21 0.11 0.19 0.07 0.05 0.21 0.11 0.21
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Tabla 10.3.2.- Ratio de respuestas afirmativas sobre respuestas totales a cada ftem del SRQ en septiembre de 2016

Variable de

Sub-grupo muestral

Ttems de SRQ

corte a b C d e f g h i j k 1 m n o} p q T S t

Poblacién total 0.45 0.34 0.69 0.25 0.10 0.86 0.43 0.45 0.52 0.48 0.63 0.50 0.29 0.28 0.45 0.26 0.17 0.50 0.42 0.55

_ Tercer sector 0.46 0.23 0.62 0.38 0.08 0.77 0.31 0.54 0.62 0.46 0.69 0.38 0.23 0.38 0.54 0.31 0.31 0.54 0.23 0.54

?;sz?tgsién Privado 0.47 0.39 0.72 0.29 0.11 0.92 0.48 0.48 0.56 0.39 0.67 0.52 0.35 0.35 0.46 0.28 0.24 0.51 0.45 0.54

Publico 0.44 0.33 0.67 0.23 0.10 0.84 0.41 0.44 0.50 0.51 0.61 0.50 0.27 0.25 0.45 0.25 0.14 0.49 0.42 0.56

300 o mds trabajadores  0.41 0.33 0.64 0.22 0.08 0.81 0.40 0.46 0.48 0.49 0.60 0.50 0.27 0.25 0.46 0.27 0.15 0.51 0.41 0.55

Tamaiio del ~ de 11 a 49 trabajadores 0.50 0.35 0.76 0.32 0.14 0.87 0.46 0.45 0.58 0.46 0.67 0.50 0.29 0.32 0.49 0.27 0.27 0.51 0.45 0.62
estableci- de 50 a 299

miento trabajadores 0.48 0.36 0.71 0.23 0.13 0.95 0.48 0.44 0.53 0.45 0.64 0.53 0.30 0.28 0.44 0.20 0.14 0.44 0.47 0.48

hasta 10 trabajadores  0.46 0.36 0.74 0.33 0.13 0.90 0.36 0.44 0.59 0.51 0.69 0.44 0.36 0.36 0.41 0.28 0.15 0.51 0.31 0.56

No 0.51 0.39 0.68 0.28 0.19 0.85 0.44 0.45 0.46 0.50 0.61 0.50 0.32 0.27 0.47 0.19 0.18 0.54 0.44 0.59

ﬁ%ﬁf;gi% No sabe/ no contesta  0.22 0.33 0.56 0.33 0.17 0.83 0.28 0.50 0.50 0.33 0.56 0.56 0.28 0.28 0.50 0.33 0.17 0.50 0.33 0.61

St 0.44 0.33 0.69 0.24 0.08 0.86 0.43 0.45 0.54 0.48 0.64 0.49 0.28 0.28 0.45 0.27 0.17 0.48 0.42 0.54

Antigtiedad 125t 1 850 0.37 0.32 0.62 0.28 0.14 0.78 0.37 0.40 0.50 0.37 0.64 0.50 0.26 0.29 0.47 0.26 0.21 0.48 0.37 0.50

en el puesto  De 1 a 3 aiios 0.49 0.37 0.71 0.23 0.13 0.87 0.45 0.47 0.54 0.49 0.63 0.51 0.30 0.33 0.49 0.32 0.17 0.55 0.41 0.59

de trabajo  De 3 a 10 aiios 0.44 0.34 0.69 0.28 0.05 0.87 0.44 0.48 0.50 0.55 0.60 0.50 0.25 0.19 0.43 0.17 0.15 0.45 0.48 0.57

(en afios) Mais de 10 afios 0.45 0.24 0.69 0.14 0.10 0.90 0.41 0.34 0.48 0.41 0.69 0.45 0.41 0.28 0.28 0.24 0.10 0.45 0.34 0.38

Caracteriza- Buena 0.42 0.33 0.69 0.31 0.10 0.88 0.42 0.46 0.55 0.45 0.63 0.54 0.28 0.31 0.49 0.31 0.21 0.58 0.44 0.61

cién.  Mala 0.73 0.47 0.80 0.53 0.20 1.00 0.73 0.53 0.67 0.33 1.00 0.60 0.33 0.60 0.67 0.33 0.60 0.67 0.67 0.60

Lper M Muy buena 0.46 0.32 0.68 0.18 0.09 0.83 0.42 0.43 0.49 0.52 0.63 0.48 0.30 0.23 0.43 0.23 0.11 0.47 0.39 0.53

previa Regular 0.38 0.40 0.66 0.32 0.15 0.85 0.40 0.49 0.53 0.40 0.53 0.45 0.21 0.30 0.38 0.21 0.17 0.32 0.43 0.45
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Tabla 10.3.2 .- Ratio de respuestas afirmativas sobre respuestas totales a cada ftem del SRQ en septiembre de 2016 (cont.)

Variable de

Sub-grupo muestral

Items de SRQ

corte a b c d e f g h i j k 1 m n o p q r S t
Poblacién total 0.45 0.34 0.69 0.25 0.10 0.86 0.43 0.45 0.52 0.48 0.63 0.50 0.29 0.28 0.45 0.26 0.17 0.50 0.42 0.55
1 0.48 0.38 0.62 0.30 0.12 0.87 0.42 0.43 0.52 0.47 0.56 0.44 0.28 0.37 0.46 0.29 0.22 0.49 0.43 0.59
P 0.38 0.33 0.63 0.28 0.16 0.77 0.30 0.41 0.55 0.50 0.63 0.49 0.23 0.27 0.46 0.32 0.18 0.48 0.34 0.46
Quintiles 3 0.47 0.29 0.78 0.28 0.10 0.92 0.44 0.48 0.50 0.46 0.61 0.53 0.27 0.25 0.49 0.20 0.17 0.52 0.41 0.58
salariales 4 0.46 0.36 0.69 0.21 0.10 0.90 0.51 0.50 0.55 0.54 0.74 0.57 0.25 0.31 0.51 0.25 0.18 0.56 0.50 0.61
5 0.43 0.34 0.66 0.16 0.03 0.80 0.44 0.43 0.46 0.42 0.61 0.46 0.39 0.20 0.34 0.24 0.11 0.45 0.39 0.51
No sabe/ no contesta ~ 0.43 0.43 1.00 0.43 0.29 1.00 0.57 0.57 0.71 0.71 0.71 0.57 0.29 0.14 0.57 0.29 0.00 0.43 0.71 0.57
Sexo Femenino 0.49 0.37 0.70 0.31 0.10 0.88 0.46 0.48 0.51 0.62 0.63 0.53 0.29 0.27 0.47 0.24 0.16 0.57 0.44 0.63
Masculino 0.39 0.30 0.67 0.17 0.11 0.82 0.38 0.41 0.52 0.29 0.63 0.46 0.28 0.29 0.43 0.28 0.18 0.40 0.38 0.44
Hasta 29 0.44 0.33 0.64 0.22 0.14 0.82 0.35 0.43 0.53 0.43 0.64 0.53 0.26 0.36 0.50 0.33 0.17 0.53 0.36 0.57
St;iff De 30 a 45 0.45 0.36 0.68 0.25 0.08 0.85 0.46 0.46 0.50 0.51 0.61 0.48 0.30 0.24 0.44 0.22 0.16 0.49 0.42 0.54
Mss de 45 0.45 0.29 0.80 0.32 0.14 0.94 0.46 0.46 0.57 0.46 0.66 0.51 0.31 0.26 0.40 0.26 0.20 0.48 0.54 0.58
Posgrado Completo 0.36 0.30 0.64 0.28 0.08 0.84 0.39 0.45 0.44 0.47 0.56 0.45 0.30 0.19 0.38 0.14 0.13 0.40 0.39 0.46
Primaria Completa 0.50 1.00 1.00 0.00 0.00 0.50 0.50 0.00 0.50 0.00 0.50 0.00 0.50 0.00 0.50 1.00 0.00 0.50 0.50 0.50
Nivel Secundaria Completa  0.48 0.40 0.80 0.28 0.16 0.84 0.44 0.52 0.72 0.28 0.76 0.68 0.36 0.44 0.56 0.48 0.36 0.44 0.60 0.48
educativo  Secundaria Incompleta  0.33 0.33 0.67 0.17 0.00 0.83 0.33 0.50 0.33 0.17 0.67 0.67 0.50 0.33 0.50 0.33 0.00 0.50 0.33 0.33
Superior Completa 0.49 0.32 0.68 0.24 0.09 0.87 0.46 0.47 0.50 0.52 0.64 0.49 0.25 0.28 0.44 0.23 0.16 0.52 0.43 0.58
Superior Incompleta, 0.43 0.36 0.70 0.25 0.14 0.86 0.41 0.41 0.56 0.48 0.62 0.51 0.30 0.30 0.49 0.31 0.19 0.53 0.39 0.58
Condicién  Desocupado 0.49 0.40 0.74 0.26 0.13 0.88 0.47 0.49 0.54 0.50 0.66 0.52 0.30 0.33 0.46 0.30 0.19 0.51 0.46 0.56
ocupacional Inactivo 0.42 0.33 0.67 0.25 0.25 0.92 0.25 0.42 0.83 0.42 0.58 0.67 0.33 0.58 0.67 0.50 0.33 0.42 0.50 0.75
actual Ocupado 0.36 0.22 0.57 0.23 0.04 0.80 0.35 0.38 0.44 0.44 0.56 0.45 0.25 0.14 0.42 0.15 0.11 0.48 0.33 0.53
Participa. N sabe / mo contesta 0.0 0.00 100 0.00 0.00 1,00 050 0.50 0.00 0.00 0.50 050 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.50 0.50
g e 1 No 0.45 0.34 0.70 0.26 0.10 0.85 0.40 0.45 0.53 0.47 0.63 0.51 0.28 0.28 0.46 0.27 0.18 0.49 0.42 0.55
Si 0.45 0.33 0.61 0.23 0.12 0.87 0.52 0.45 0.48 0.52 0.61 0.45 0.30 0.28 0.46 0.23 0.12 0.53 0.41 0.58
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Tabla 10.3.2 .- Ratio de respuestas afirmativas sobre respuestas totales a cada ftem del SRQ en septiembre de 2016 (cont.)

Variable de

Sub-grupo muestral

Ttems de SRQ

corte a b c d e f g h i j k 1 m n o p q r S t
Poblacién total 0.45 0.34 0.69 0.25 0.10 0.86 0.43 0.45 0.52 0.48 0.63 0.50 0.29 0.28 0.45 0.26 0.17 0.50 0.42 0.55
gtr;?lf:rnformwon 0.56 0.33 0.78 0.11 0.22 0.89 0.56 0.33 0.56 0.22 0.56 0.44 0.44 0.33 0.22 0.11 0.33 0.56 0.56 0.78
?;VC‘;COOSH atgos o 0.50 0.50 0.57 0.29 0.07 0.86 0.50 0.36 0.50 0.36 0.64 0.50 0.29 0.36 0.50 0.36 0.21 0.64 0.29 0.64
Vive con otros 0.42 0.38 0.62 0.22 0.17 0.82 0.28 0.42 0.60 0.47 0.68 0.52 0.30 0.38 0.58 0.40 0.25 0.55 0.40 0.57

Composicién fa_rmhares

familiar X;;’;:onsu esposo/a 0 a5 091 0.62 0.25 0.07 0.86 0.36 0.44 0.53 0.51 0.57 0.51 0.24 0.22 040 0.24 0.12 0.43 038 0.50
Vive consu esposo/a 6 g 4e 935 072 023 0.10 0.85 0.47 0.41 0.46 0.39 0.63 047 0.34 022 0.35 021 0.13 0.44 0.47 0.50
pareja e hijos
Vive con sus hijos 0.49 0.49 0.82 0.31 0.11 0.93 0.47 0.53 0.53 0.62 0.64 0.49 0.20 0.24 0.49 0.20 0.22 0.58 0.49 0.64
Vive solo/a 0.48 0.33 0.69 0.29 0.10 0.84 0.49 0.54 0.52 0.55 0.66 0.52 0.28 0.36 0.59 0.28 0.18 0.56 0.37 0.59
0 0.42 0.30 0.64 0.26 0.11 0.85 0.39 0.46 0.55 0.50 0.62 0.52 0.27 0.30 0.49 0.28 0.18 0.51 0.37 0.55
1 0.49 0.40 0.75 0.24 0.06 0.91 0.47 0.39 0.50 0.45 0.67 0.46 0.30 0.20 0.40 0.17 0.15 0.44 0.50 0.54

Hijos a cargo 2 0.49 0.37 0.75 0.27 0.15 0.90 0.49 0.49 0.45 0.48 0.63 0.49 0.30 0.30 0.40 0.25 0.16 0.54 0.46 0.61
3 0.38 0.31 0.63 0.19 0.13 0.56 0.38 0.56 0.25 0.38 0.50 0.31 0.38 0.06 0.31 0.19 0.06 0.44 0.50 0.38
4 0.67 0.67 1.00 0.17 0.00 0.83 0.83 0.50 0.83 0.33 0.83 0.67 0.33 0.67 0.67 0.83 0.50 0.83 0.67 0.67
Contribuyo a financiar
los gastos comunes del  0.41 0.30 0.63 0.23 0.08 0.86 0.36 0.40 0.49 0.47 0.57 0.47 0.27 0.23 0.41 0.23 0.13 0.44 0.43 0.51
hogar

Responsabili Ninguna 0.40 0.20 0.40 0.13 0.13 0.73 0.40 0.47 0.53 0.60 0.67 0.53 0.33 0.67 0.67 0.60 0.33 0.53 0.33 0.47

-dadenel  Otra 0.57 0.57 0.86 0.43 0.00 0.86 0.71 0.57 0.71 0.43 0.86 0.43 0.14 0.43 0.43 0.29 0.57 0.57 0.57 0.57

SUSt?I}tO Soy el principal

familiar responsable por el 0.53 0.43 0.83 0.27 0.14 0.90 0.54 0.52 0.53 0.49 0.73 0.52 0.35 0.27 0.50 0.27 0.19 0.58 0.50 0.65
sustento familiar
Trabajo para solventar o 9g (63 027 0.11 0.80 0.37 0.46 0.54 0.46 0.58 0.53 0.22 0.31 0.46 025 0.17 048 0.27 051

mis gastos
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Tabla 10.3.2 .- Ratio de respuestas afirmativas sobre respuestas totales a cada ftem del SRQ en septiembre de 2016 (cont.)

Variable de

Sub-grupo muestral

Ttems de SRQ

corte a b ¢ d e f g h i j k 1 m n o p q r S t
Poblacién total
Alquiler 0.43 0.35 0.57 0.48 0.09 0.91 0.17 0.57 0.48 0.61 0.70 0.57 0.39 0.30 0.52 0.17 0.17 0.48 0.17 0.57
Cuotas de créditos 0.57 0.36 0.79 0.21 0.14 0.86 0.36 0.29 0.50 0.36 0.71 0.43 0.14 0.14 0.57 0.21 0.29 0.64 0.64 0.43
Dos de los gastos 0.39 0.26 0.69 0.19 0.06 0.88 0.39 0.37 0.52 0.50 0.63 0.46 0.18 0.19 0.45 0.21 0.12 0.49 0.36 0.55
mencionados
Impuestos y seguros 0.21 0.28 0.55 0.10 0.14 0.86 0.24 0.31 0.45 0.21 0.55 0.31 0.17 0.14 0.31 0.28 0.10 0.28 0.21 0.31
Rc‘fsponsa‘tmhd Ninguno 0.27 0.19 0.42 0.27 0.12 0.65 0.15 0.50 0.46 0.42 0.50 0.65 0.23 0.42 0.46 0.35 0.23 0.42 0.23 0.42
a engas OS
fijos del hogar NO sabe / no contesta ~ 0.42 0.17 0.83 0.25 0.08 0.92 0.17 0.42 0.42 0.25 0.50 0.75 0.42 0.33 0.42 0.33 0.00 0.58 0.50 0.83
gz;z;;malomedlcma 0.50 0.40 0.60 0.30 0.10 1.00 0.40 0.60 0.70 0.60 0.60 0.70 0.30 0.60 0.60 0.50 0.20 0.40 0.30 0.50
Todos los gastos 0.60 0.47 0.77 0.30 0.13 0.85 0.59 0.54 0.58 0.52 0.70 0.51 0.38 0.30 0.50 0.27 0.21 0.53 0.50 0.58
mencionados
Tres de los gastos 0.40 0.31 0.68 0.23 0.11 0.85 0.47 0.44 0.47 0.50 0.58 0.48 0.30 0.31 0.40 0.25 0.17 0.53 0.52 0.61
mencionados
Experiencia ~ No 0.46 0.35 0.70 0.27 0.10 0.87 0.45 0.46 0.52 0.50 0.64 0.51 0.30 0.27 0.45 0.25 0.16 0.51 0.43 0.58
revia de
gesocupacién St 0.37 0.29 0.59 0.17 0.12 0.80 0.32 0.40 0.51 0.37 0.59 0.44 0.21 0.32 0.47 0.28 0.21 0.47 0.35 0.41
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Tabla 10.3.3.- Ratio de proporcién de

ftems SRQ positivos en 2016 / proporcién de ftems SRQ positivos en 2015

Variable de

Sub-grupo muestral

Items de SRQ

corte a b C d e f g h i j k 1 m n o ) q r S t
Poblacién total 2.28 3.26 2.71 2.51 2.04 2.28 2.26 4.25 4.02 4.80 3.79 2.74 1.48 5.68 3.36 4.64 3.62 2.08 2.66 2.37
Tipo de Tercer sector 2.00 1.50 1.60 1.67 D/0 2.50 2.00 3.50 2.67 2.00 3.00 1.67 1.00 5.00 1.75 4.00 4.00 2.33 D/0 3.50
institucien  Privado 2.12 2.44 2.38 1.74 1.71 2.19 2.00 2.70 2.74 2.93 2.88 2.00 1.18 3.25 2.08 2.38 2.70 1.73 2.27 1.85
Pblico 2.37 3.93 2.93 3.26 2.13 2.31 2.39 5.50 5.06 6.15 4.35 3.24 1.71 9.00 4.56 7.36 4.50 2.24 2.78 2.59
300 o mds trabajadores 2.49 3.00 2.48 3.24 250 2.20 2.22 4.56 4.25 5.50 3.92 2.86 1.57 6.20 4.19 5.15 3.08 2.27 2.59 2.63
Tamano del  de 11 a 49 trabajadores 2.44 2.45 2.95 2.08 2.20 2.62 2.25 4.37 4.09 3.60 4.73 2.05 1.77 5.00 2.71 7.00 5.25 1.90 2.69 2.18
estableci- de 50 a 299
miento trabajadores 2.33 10.3 4.13 2.00 1.38 2.52 2.47 5.43 4.18 6.50 3.73 6.57 1.62 D/0 3.80 3.40 D/0 1.90 3.15 2.00
hasta 10 trabajadores  1.38 2.33 1.93 2.17 2.50 1.84 2.00 2.12 2.88 2.86 2.45 1.31 0.88 2.33 1.60 2.75 1.50 1.82 2.00 2.20
No 2.08 3.25 3.00 2.33 2.71 2.00 1.83 3.46 4.18 3.64 3.26 2.13 1.60 4.50 2.35 3.17 2.57 1.62 2.59 2.31
ﬁiﬁﬁfgﬁ% No sabe/ no contesta ~ 2.00 3.00 1.67 3.00 1.00 2.50 1.25 3.00 450 2.00 5.00 2.00 0.83 5.00 3.00 3.00 3.00 4.50 3.00 1.83
St 2.38 3.27 2.71 2.55 1.92 2.37 2.51 4.69 3.96 5.68 3.93 3.09 1.51 6.20 3.92 5.35 4.23 2.24 2.67 2.44
Antigitedad  Hasta 1 afio 2.62 2.90 2.28 1.73 1.30 1.76 2.27 1.95 3.07 3.78 2.95 1.64 1.41 3.37 3.07 3.43 2.11 2.00 3.09 1.84
enel puesto De 1 a 3 anos 2.38 3.50 2.96 2.93 3.43 2.74 2.30 5.00 4.52 5.81 4.48 3.03 1.45 6.30 4.48 6.10 4.71 2.23 2.89 2.90
de tff{b%jo De 3 a 10 afos 2.10 2.76 2.59 3.25 1.17 2.09 2.10 8.37 4.60 4.28 3.50 3.83 1.40 6.75 2.73 4.00 4.20 1.80 2.48 2.14
(en afios) Mas de 10 afios 1.86 D/0 3.33 1.33 D/0 2.89 3.00 3.33 2.80 6.00 5.00 3.25 2.40 D/0 2.00 3.50 D/0 3.25 1.67 2.75
Caracteriza-  Buena 1.83 3.00 2.65 2.24 3.75 1.92 2.13 3.38 4.94 3.68 3.23 2.77 1.54 5.87 3.00 5.22 4.71 1.98 2.09 2.19
Zg;riencia Mala 2.20 1.75 1.71 1.60 1.50 1.50 1.83 2.67 2.00 2.50 2.50 1.80 0.62 1.80 1.67 1.67 3.00 1.43 1.67 1.00
laboral Muy buena 3.09 4.75 3.08 3.07 1.69 2.95 2.65 6.00 4.38 6.78 5.25 3.29 1.82 7.86 5.10 5.40 2.89 2.78 3.68 2.98
previa Regular 1.38 1.90 2.07 3.00 1.75 1.82 1.58 3.29 2.50 3.17 2.27 1.62 0.83 7.00 1.80 3.33 4.00 0.94 2.50 1.91
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Tabla 10.3.3 .- Ratio de proporcién de ftems SRQ positivos en 2016 / proporcién de ftems SRQ positivos en

2015 (cont.)

Variable de

Sub-grupo muestral

Items de SRQ

corte a b c d e f g h i j k 1 m n o p q r S t
Poblacién total 2.28 3.26 2.71 2.51 2.04 2.28 2.26 4.25 4.02 4.80 3.79 2.74 1.48 5.68 3.36 4.64 3.62 2.08 2.66 2.37
1 1.96 2.92 2.00 2.00 1.83 1.84 1.77 3.33 3.69 4.40 3.47 1.52 1.44 5.67 2.87 6.75 2.86 1.92 2.86 1.96
2 1.82 2.70 2.48 2.30 1.63 2.17 2.08 2.00 3.75 3.73 2.89 2.11 1.27 3.14 2.38 4.33 3.00 2.17 2.00 1.90
Quintiles 3 2.81 2.55 2.88 2.45 1.67 2.32 2.47 7.67 4.80 4.40 3.93 4.25 2.00 8.00 3.92 3.80 3.20 2.27 2.79 2.80
salariales 4 2.79 5.00 5.80 2.57 D/0 2.92 3.58 7.00 5.11 5.62 6.20 3.20 1.17 5.20 7.17 4.20 7.50 2.35 3.00 3.19
5 2.24 429 2.19 7.00 1.50 2.29 1.86 5.43 2.93 7.40 3.37 4.56 1.67 18.0 2.73 7.00 5.00 1.90 2.33 2.37
No sabe/ no contesta 3.00 3.00 7.00 3.00 2.00 7.00 4.00 D/0 D/0 5.00 5.00 D/0 1.00 D/0 4.00 1.00 D/0 1.00 D/0 2.00
Sexo Femenino 2.13 3.13 3.00 2.45 2.45 2.30 2.40 4.54 4.82 4.50 4.15 2.62 1.51 6.36 3.54 4.85 2.80 2.22 2.79 2.49
Masculino 2.61 3.50 2.38 2.67 1.67 2.26 2.06 3.85 3.27 6.00 3.37 2.97 1.44 5.00 3.12 4.42 5.67 1.85 2.48 2.16
Hasta 29 1.78 2.63 2.44 2.23 1.29 2.04 1.80 2.80 3.58 5.60 3.46 2.16 1.74 5.11 2.95 4.78 2.75 2.09 2.09 2.15
Grupo etario  De 30 a 45 2.45 3.29 2.72 2.33 2.50 2.38 2.39 4.72 4.00 4.48 3.95 3.00 1.33 4.77 3.68 4.31 3.73 1.95 2.84 2.30
Mids de 45 3.22 6.33 3.25 4.20 9.00 2.44 2.73 10.0 5.29 5.00 3.91 3.67 1.82 D/0 3.25 5.67 6.50 2.82 3.18 3.45
Posgrado Completo 2.07 2.40 2.83 2.44 3.00 2.03 2.21 7.20 3.50 4.22 3.21 2.77 1.50 D/0 3.00 3.67 3.33 1.78 2.58 1.85
Primaria Completa 1.00 2.00 1.00 D/0 D/0 D/0 D/0 D/0 1.00 D/0 D/0 0.00 1.00 D/0 1.00 2.00 D/0 D/0 D/0 D/0
Nivel Secundaria Completa 3.00 5.00 4.00 1.40 2.00 2.33 2.75 1.62 3.00 3.50 3.17 2.83 3.00 2.75 2.80 4.00 4.50 1.57 2.14 2.00
educativo  Gecundaria Incompleta D/0 D/0 D/0 1.00 D/0 2.50 2.00 3.00 2.00 1.00 4.00 D/0 3.00 1.00 3.00 2.00 0.00 D/0 2.00 D/0
Superior Completa 2.77 4.06 3.16 2.82 2.43 2.75 2.60 7.31 5.56 5.20 4.78 2.85 1.21 6.88 4.05 4.60 4.43 2.28 2.97 2.60
Superior Incompleta 1.76 2.78 2.09 2.69 1.67 1.92 1.81 2.71 3.50 5.08 3.19 2.54 1.71 5.25 3.09 6.14 3.25 1.97 2.45 2.35
Condicién Desocupado 2.42 437 2.82 2.44 2.00 2.36 2.48 3.82 3.81 5.73 4.10 2.78 1.44 4.90 3.63 4.68 3.35 2.14 3.16 2.32
ocupacional  Inactivo 1.25 1.33 2.67 D/0 3.00 1.57 3.00 5.00 3.33 1.67 1.75 2.67 1.33 D/0 4.00 D/O0 D/0 1.00 2.00 1.80
actual Ocupado 2.13 1.82 2.45 2.46 2.00 2.22 1.79 6.00 4.85 3.88 3.48 2.67 1.64 10.0 2.81 3.50 3.75 2.13 1.88 2.59
Participa. N0 Sbe / mo contesta D/0.D/0 1.0 D/0. D/0 1.00 100 1.00 0.00 D/0 0.50 100 1.00 D/0 0.00 D/0 D/0 1.00 100 0.50
cién sindical No 2.31 3.00 2.69 2.47 2.18 2.24 2.14 3.95 3.78 4.55 3.63 2.67 1.37 4.86 3.34 4.41 3.47 2.03 2.57 2.38
Si 2.18 5.40 3.00 2.71 1.67 2.57 2.87 7.40 6.67 6.14 5.67 3.36 2.27 23.0 3.80 6.33 5.00 2.44 3.40 2.53
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Tabla 10.3.3 .- Ratio de proporcién de ftems SRQ positivos en 2016 / proporcién de ftems SRQ positivos en 2015 (cont.)

Variable de

Sub-grupo muestral

Ttems de SRQ

corte a b ¢ d e f g h i j k 1 m n o p q r S t
Poblacién total 2.98 3.26 2.71 2.51 2.04 2.28 2.26 4.25 4.02 4.80 3.79 2.74 1.48 5.68 3.36 4.64 3.62 2.08 2.66 2.37
f(:;trfl?lf;rnformwon 1.67 3.00 1.75 1.00 2.00 1.14 1.25 D/0 5.00 2.00 5.00 2.00 1.33 3.00 2.00 D/0 3.00 1.00 1.67 1.75
E;V;rcoznamlgoso 3.50 1.75 1.60 2.00 0.50 1.71 2.33 5.00 2.33 1.67 2.25 1.17 0.80 5.00 3.50 5.00 3.00 1.80 1.00 1.50
Vive con otros 1.79 2.56 1.76 1.86 1.43 1.96 1.70 1.92 3.60 9.33 3.73 1.72 2.25 4.60 2.50 6.00 3.00 2.20 2.40 2.27

Composicion fam111ares

familiar ;’;;’;;OHS“ esposO/a 0y g0 367 256 2.17 175 2.07 1.95 4.50 4.58 4.08 4.54 2.65 1.39 115 4.10 125 240 2.32 3.25 1.93
Vive con su esposo/a 6 o og 599 343 914 3.95 2.76 2.95 4.23 3.390 4.73 4.00 3.50 1.45 4.83 2.76 2.80 5.67 2.11 3.00 2.91
pareja e hijos
Vive con sus hijos 2.44 3.14 3.36 4.67 2.50 2.33 2.62 12.0 4.80 5.60 2.90 3.67 0.75 3.67 5.50 3.00 3.33 1.86 3.67 2.64
Vive solo/a 2.47 2.64 3.00 4.17 3.00 2.61 2.15 5.22 5.00 5.33 3.80 3.75 2.40 7.75 3.92 4.80 5.33 2.23 2.13 2.68
0 2.02 2.89 2.51 2.43 1.71 2.16 1.94 3.70 4.29 4.59 4.02 2.40 1.71 6.23 3.36 6.25 2.94 2.11 2.23 2.15

- 1 2.94 4.22 3.13 2.56 3.00 2.64 4.09 6.17 4.80 5.37 3.37 5.50 1.45 4.75 4.75 2.29 4.67 1.83 4.00 2.74

Caligza 9 3.00 3.57 3.12 2.57 3.33 2.50 1.94 5.50 3.33 8.00 3.23 3.00 1.11 5.00 3.38 4.25 5.50 2.57 2.58 3.15
3 1.20 1.67 1.67 3.00 2.00 1.50 1.50 4.50 1.00 1.50 4.00 1.25 1.20 D/0 1.00 1.50 D/0 1.40 2.67 1.50
4 4.00 D/0 6.00 D/0 D/0 2.50 D/0 3.00 5.00 D/0 D/0 4.00 1.00 4.00 4.00 D/0 D/0 2.50 D/0 4.00
Contribuyo a financiar
los gastos comunes del ~ 2.28 3.21 2.33 1.92 1.45 2.08 1.92 4.00 3.63 4.75 3.80 2.32 1.23 5.22 3.04 3.83 2.60 1.89 2.49 2.00
hogar

Responsabili  Ninguna 2.00 1.50 6.00 1.00 2.00 11.0 6.00 2.33 8.00 4.50 3.33 2.67 2.50 5.00 3.33 4.50 5.00 4.00 5.00 7.00

-dadenel  Otra 4.00 2.00 3.00 D/0 D/0 6.00 2.50 4.00 5.00 3.00 6.00 D/0 1.00 D/0 3.00 D/0 4.00 4.00 2.00 4.00

SUSt?I}tO Soy el principal

familiar responsable por el 2.52 4.29 3.38 3.80 3.17 2.50 2.78 6.00 4.35 4.86 3.92 4.00 1.75 6.17 3.83 5.29 5.20 2.38 3.63 2.94
sustento familiar
Trabajo para solventar ) ¢ o 0 9 43 967 9,00 2.09 1.94 3.42 4.00 5.13 3.47 2.35 1.67 5.60 3.42 5.50 3.75 1.79 1.71 2.14

mis gastos
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Tabla 10.3.3.- Ratio de proporcién de ftems SRQ positivos en

2016 / proporcién de ftems SRQ positivos en 2015 (cont.)

Variable de

Sub-grupo muestral

Ttems de SRQ

corte a b c d e f g h i j k 1 m n o} p q r s t
Poblacién total 2.28 3.26 2.71 2.51 2.04 2.28 2.26 4.25 4.02 4.80 3.79 2.74 1.48 5.68 3.36 4.64 3.62 2.08 2.66 2.37
Alquiler 2.00 2.00 1.86 2.75 1.00 2.33 1.00 3.25 1.83 2.33 4.00 2.17 1.50 D/0 4.00 2.00 4.00 2.20 1.33 1.62
Cuotas de créditos 2.67 2.50 2.75 1.00 2.00 2.00 2.50 1.33 3.50 1.67 3.33 1.50 1.00 D/0 8.00 D/0 4.00 1.50 1.80 3.00
Dos de los gastos 2.28 4.67 3.04 1.82 3.00 2.16 2.16 4.33 6.87 6.62 5.15 2.72 0.90 10.0 4.80 11.0 4.33 2.48 2.92 3.22
mencionados
Impuestos y seguros  1.50 2.67 2.29 3.00 2.00 2.50 3.50 2.25 2.17 2.00 3.20 1.80 1.25 4.00 2.25 4.00 1.00 1.60 2.00 1.29

?esponsablth‘ Ninguno 1.00 1.00 1.83 3.50 3.00 2.12 0.67 1.86 3.00 11.0 4.33 1.70 1.20 2.75 2.00 3.00 3.00 2.75 6.00 1.83

ad en gas OSs

fijos del hogar No sabe / no contesta 1.67 2.00 1.67 3.00 1.00 1.83 1.00 250 2.50 3.00 1.50 4.50 1.25 2.00 5.00 4.00 0.00 2.33 2.00 5.00
Obra social o 5.00 D/0 3.00 1.50 D/0 1.67 4.00 D/0 D/0 6.00 6.00 3.50 D/0 D/0 6.00 D/0 D/0 2.00 3.00 2.50
medicina prepaga
Todos los gastos 3.00 3.50 3.71 3.42 1.55 2.67 2.96 7.30 4.33 6.36 3.92 4.06 1.89 5.86 3.72 3.70 5.60 2.12 3.05 2.60
mencionados
Tres de los gastos 1.90 3.75 2.17 2.44 3.67 2.16 2.05 4.67 3.75 4.36 3.11 2.56 1.61 5.00 2.24 4.80 3.20 1.82 2.50 1.97
mencionados

Experiencia N 2.47 3.45 3.05 2.86 2.24 2.49 2.33 5.12 4.24 5.37 4.36 3.25 1.59 7.21 3.62 4.75 3.53 2.07 2.59 2.45

previa de

desocupacion St 1.56 2.44 1.63 1.30 1.50 1.58 1.85 2.14 3.17 2.80 2.20 1.43 1.00 3.00 2.50 4.20 4.00 2.19 3.25 1.94
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La presente encuesta forma parte de proyecto de investigacién multi-organizacional e
interdisciplinaria llevado adelante por miembros de diversos equipos de trabajo del CONICET y
e Universidades Piblicas Nacionales. Esta encuesta psico-social ANONIMA, para trabajadores
despedidos en los tltimos 6 meses, incluye 3 dimensiones centrales para el relevamiento de
informacién: 1) Datos sobre el puesto de trabajo del que fue despedido/a; 2) Datos socio-
demograficos (del individuo y su familia); y 3) Datos sobre salud, recursos fisicos y psicolégicos.
A partir de estos 3 ejes se ha construido un formulario con 25 preguntas que pueden responderse
en aproximadamente 15 o 20 minutos. No obstante ello, siéntase libre de contestar tomédndose el
tiempo que necesite. Le agradecemos enormemente su disponibilidad y compromiso, y le
solicitamos que en cada pregunta responda con una cruz en la opcién seleccionada, a excepcion
de los casos en los que se le indica otra cosa (como poner un nimero o un cédigo). Desde ya
muchas gracias por su colaboracién.

DATOS SOBRE PUESTO DE TRABAJO DEL QUE FUE DESPEDIDO

ORG. 1- Usted trabajaba en una institucién de tipo:

1. Publico.

2. Privado.

3. Tercer Sector, ej. cooperativas, ONGs, asociaciones, fundaciones, etc.

ORG. 2- ;A qué se dedica esa institucién? (Ver Clasificador CAES-
MERCOSUR y llenar con el cédigo que corresponda,)

ORG. 3- La organizacién o institucién donde trabajaba contaba con:

1. hasta 10 trabajadores.

2. de 11 a 49 trabajadores.

3. de 50 a 299 trabajadores.

4. 300 o més trabajadores

ORG. 4- En este trabajo, ;qué tipo de posicién ocupaba?

Administrativa.

Operativa (operario, obrero, incluido maestranza).

Profesional o Técnico especializado.

Docente o investigador

De coordinacién (responsables de dreas, sectores, divisiones, secciones, equipo).

Directivo (responsables de dependencias, de organizaciones).

I 52 Il Bl Rl ol

. Otra

OR G.5-;Cuéntas horas trabajaba all{ semanalmente?

1. Menos de 20hs

2. Entre 20 y 40hs

3. 40hs o més

ORG.6-;Cuél era su salario/ingreso mensual? (Montos $
en pesos)

ORG.7-;En este trabajo tenfa ud. descuento jubilatorio?

1. Si

2. No

3. No sabe / no contesta

ORG.8-;Cusl era su antigiledad en la organizacién? (en meses) |

OR G.9-Hasta el momento previo al despido, ; Cémo calificarfa a esta experiencia laboral?

1. Mala

Regular

2.
3. Buena
4. Muy buena

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

SD. 1- SEXO

1. Masculino

2. Femenino
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SD. 2- NACIONALIDAD

1. Argentina

2.  Otra ;Cudl? |

SD. 3-EDAD (enafios) ] eeeeeaeaes

SD. 4- NIVEL DE ESTUDIOS CONCLUIDOS O EN CURSO

1. Primaria Incompleta (incluye educacién especial).

2.  Primaria Completa.

3. Secundaria Incompleta.

4. Secundaria Completa.

5.  Superior Incompleta (Universitaria y no Univ.)

6.  Superior Completa (Universitaria y no Univ.)

7. Posgrado Completo (Maestria, especializacién o doctorado)
8.  Sin instruccién.

9. No sabe / no contesta

SD. 5- SITUACION OCUPACIONAL ACTUAL

1. Ocupado

2. Desocupado (sin empleo y en bisqueda de uno)

3. Inactivo (no tiene ni se encuentra buscando empleo)

SD. 6- PARTICIPA CION SINDICAL (;Usted es o ha sido dirigente o militante sindical?)
4. Si

5. No

SD. 7- CONFORMACION-FAMILIAR (marque sélo la opcién que mejor represente su

conformacién familiar)

Unipersonal.

Con su esposo/a ¢ pareja.

Con su esposo/a ¢ pareja e hijos.

Con sus hijos.

Con otros familiares.

Con amigos o con terceras personas.

Otra conformacién familiar

. 8- CANTIDAD DE HIJOS A CARGO (de no tener responder 0) |

. 9- ;Cudl es la responsabilidad por el sustento de la familia?

Ninguna

Trabajo para solventar mis gastos

Contribuyo a financiar los gastos comunes del hogar

Soy el principal responsable por el sustento familiar

Otra

D. 10- Régimen de tenencia de la vivienda

Propietario

Inquilino

Ocupante por pago de impuestos y/o expensas

Ocupante gratuito

| | ol o = @[ |3 10| = (@t | S| @ o | 2| 1o =

Otra

SD. 11- ;De cudles de los siguientes gastos fijos del hogar es usted responsable? (marque sélo la

opcién que mejor represente la combinacién de gastos que ud. financia)

1. Impuestos y seguros

Alquiler

Obra social o medicina prepaga

Cuotas de créditos

Dos de los gastos mencionados

Tres de los gastos mencionados

Todos los gastos mencionados

Ninguno

©%0| ) T | Lo D

No sabe / no contesta

DATOS SOBRE SALUD, RECURSOS FISICOS Y PSICOLOGICOS

SRFP. 1- ;Ha estado anteriormente desocupado en los 3 tltimos afios precedentes?

1. Si
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2.

No

SRFP. 2- Indique el grado de acuerdo con las siguientes expresiones

a) Siento que tengo muy buenas habilidades
1. Nada de acuerdo
2. Parcialmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
b) En ciertas oportunidades me siento inttil
1. Nada de acuerdo
2. Parcialmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
c) Soy capaz de hacer cosas tan bien como la mayoria de las personas
1. Nada de acuerdo
2.  Parcialmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
d) Tengo poco control sobre lo que me pasan
1. Nada de acuerdo
2.  Parcialmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
e) Puedo hacer casi todo lo que me propongo
1. Nada de acuerdo
2.  Parcialmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
f) Usualmente siento que no tengo ayuda para resolver los problemas de mi vida
1. Nada de acuerdo
2. Parcialmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
g) Lo que pasard en el futuro depende principalmente de mi
1. Nada de acuerdo
2. Parcialmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
h) Me siento muy bien con mi pareja
1. Nada de acuerdo
2. Parcialmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
i) No importa lo que pase, yo sé que mis amigos estardn siempre que los necesite
1. Nada de acuerdo
2. Parcialmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
j) Siento que mis amigos realmente se preocupan por mi
1. Nada de acuerdo
2.  Parcialmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
k) Cuando estoy con mi familia me siento contenido y puedo ser yo mismo
1.  Nada de acuerdo
2.  Parcialmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
SREP. 3- ; Cémo caracterizarfa su salud fisica en las 09/2015 06/2016
siguientes fechas?
1. Mala
2. Regular
3. Buena
4. Muy buena
SRFP. 4- Responda si esto le sucedfa en: 09/2015 06/2016
a) Tiene dolores de cabeza frecuentes?
1. Si
2. No

b) Tiene mal apetito?

1.

Si
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2. No

¢) Duerme mal?

1. Si
2. No

d) Se asusta facilmente?
1. Si
2. No

e) Le tiemblan las manos?
1. Si
2. No

f) Se siente nerviosa/o, tensa/o, o preocupada/o?

1. Si

2. No
g) Tiene mala digestién?
1. Si
2. No
h) Le cuesta pensar claramente?
1. Si
2. No
i) Se siente infeliz?
1. Si
2. No
j) Ha estado llorando més de lo normal?
1. Si
2. No

k) Encuentra dificil disfrutar de sus actividades diarias?

1. Si

2. No
1) Le cuesta tomar decisiones?
1. Si
2. No
m) Es muy diffcil su trabajo diario?
1. Si
2. No

n) Se siente incapaz de tener un papel 1til en la vida?

1. Si

2. No
0) Ha perdido interés en las cosas?
1. Si
2. No
p) Se siente una persona iniitil?
1. Si
2. No

q) Le ha pasado por la mente terminar con su vida?

1. Si

2. No

r) Se siente cansada/o todo el tiempo?
1. Si
2. No

8) Tiene sensaciones desagradables en su estémago?

1. Si

2. No

t) Se cansa facilmente?
1. Si
2. No

SRFP. 5- Indique si en los tltimos 6 meses ha pasado por alguna (o varias) de las siguientes

situaciones (puede marcar mas de una opcién)

1. Casamiento
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2. Jubilacién

3. Fallecimiento de un ser querido
4. Partida de hijos del hogar

5. Ruptura familiar

6. Vivencia de un hecho inesperado
7. Mudanza

8. Consulta al médico por problemas fisicos o mentales
9. Hospitalizacién de un ser querido
10. Pérdida de trabajo de su pareja
11. Reduccién del sueldo de su pareja
12. Nacimiento de un hijo

MUCHAS GRACIAS

Datos de registro y contacto

Instituci Codizo d Fecha de realizacién de la
nstltu01.6n que Cédigo postal 6 igo de encuesta
despide entrevista
Dia, Mes Afio
Observaciones:

Email de contacto del encuestado:

Celular de contacto del encuestado:
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